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REGIMENTO DA FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES

TITULO I

DA FACULDADE, DE SEUS FINS E DO SEU ELACIONAMENTO COM A
ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO |
DA FACULDADE E SEUS FINS

Art. 1°. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES é um estabelecimento
isolado de ensino superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Montes Claros, com sede em Montes Claros, estado de Minas Gerais, estd estabelecida a Rua
Lirio Brant, n° 511, bairro Melo, na cidade de Montes Claros-MG. E mantida pela
FACULDADE PROMINAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o numero 07.254.256/0001-74,
sendo esta uma sociedade por cotas de responsabilidade limitada, que tem como objetivo a
prestacao de servicos educacionais.

Art. 2°. A FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES rege-se por este
Regimento, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora e pela legislacdo federal pertinente.

Art. 3° Sdo finalidades especificas da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES:

I.  estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il.  formar diplomados nas areas de computagdo e informatica, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagéo continuada;

I1l.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e difusdo destas, e deste modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos que constituem
patrimdénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou
de outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos,
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII.  promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituicao.

Art. 4° So objetivos especificos da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES:

I.  formar profissionais de nivel superior, nos cursos que ministra;




Il.  realizar estudos nos dominios da ciéncia e da tecnologia por ela abrangidos,
relacionando essas atividades com as necessidades do desenvolvimento econémico
e social da sua regido de influéncia;

I1l. prestar assisténcia técnica qualificada a empreendimentos publicos e privados, em
seu campo de atuacdo;

VI. contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional a que se
integra.

Paragrafo Unico — A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, no
desenvolvimento de suas atividades educacionais, procura:

l. proporcionar a seus académicos oportunidade de participacdo em programas de
melhoria das condig¢des de vida da comunidade municipal e regional;

Il.  assegurar aos discentes meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos,
civicos e desportivos;

I1l. estimular no &mbito da Faculdade atividades de educacdo fisica e desportos;

IV. incentivar, de um modo geral, programas que visem a formacéo civica, considerada
indispensavel a criacdo em seus académicos de uma consciéncia de direitos e
deveres do cidadao e do profissional.

Art. 5°. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES estende a comunidade, sob
a forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados dos estudos que
Ihe s&o inerentes.

Art. 6°. Para a consecugdo de seus objetivos, a FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES, observados os principios éticos norteadores de suas iniciativas e
empreendimentos, pode, por meio da Entidade Mantenedora, firmar acordos, convénios e/ou
contratos com entidades pablicas e particulares, nacionais, estrangeiras ou internacionais, sejam
instituicGes educacionais, cientificas e culturais, sejam empresas regularmente instaladas.

CAPITULO 1l
DO RELACIONAMENTO DA FACULDADE COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 7°. A FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES se relaciona com a
Entidade Mantenedora por intermédio de sua Diretoria.

8 1°. A Faculdade e dependente da Entidade Mantenedora na designacédo e destituicdo de sua
Administragdo Superior, na aprovacdo de sua estrutura organizacional e funcional, inscrita
neste regimento, e no suprimento de recursos de manutencdo, ndo havendo interferéncia, por
parte da mantenedora, em nenhuma decisdo de mérito que envolva o processo educacional.

8 2°. O Instituto Superior de Montes Claros Ltda. é responsavel, perante as autoridades publicas
em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necesséarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
Corpos Docente e Discente e a autoridade prépria de seus orgaos deliberativos e executivos.




TITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS ORGAOS NORMATIVOS, DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

Art. 8°. A administracdo da FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES ¢
exercida pelos seguintes 6rgdos gerais:

I.  Orgdos Colegiados Normativos, Deliberativos e Consultivos:

a. Conselho Superior;

b. Colegiado do Curso;

i. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;

c. Comissdo Propria de Avaliacéo - CPA
I1. Orgdos Executivos:

a. Diretoria:

i. Direcdo Académica;
ii. Direcdo Administrativa,;
iii. Direcao de EAD.

b. Coordenacéo de Pesquisa, Ensino e Extensdo — COPEX.

c. Coordenacéo de Curso.
I11. Orgéos de Apoio Administrativo

a. Secretaria;

b. Tesouraria;

c. Coordenacéo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — COTIC

d. Coordenacéo de Polo de Apoio Presencial;

e. Coordenacéo de Tutoria

f. Coordenacdo de Producdo de Materiais Didéaticos e Logistica.
IV. Orgdos Suplementares

a. Coordenacdo de Estégio;

b. Coordenacéo de TCC;

c. Coordenacéo Pedagogica.

Art. 9°. O Conselho Superior, o Colegiado de Curso e a CPA sdo os 6rgaos colegiados da
FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, funcionando e deliberando com a
presenca da maioria de seus membros, e decidindo por maioria de votos, ressalvados os casos
previstos neste Regimento.

Paragrafo Unico: O Colegiado do Curso conta com o apoio do Nicleo Docente Estruturante —
NDE.

Art. 10. As decisdes dos colegiados sdo tomadas por votacdo simbolica, podendo esses
colegiados, a seu juizo, decidir pela adocdo de voto nominal ou secreto, in casul.

Art. 11. Néo é permitido voto por procuracgao.

Art. 12. O Presidente do colegiado tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este exercido
em casos de empate, restrito a votagdo nao secreta.




Art. 13. Nos casos de auséncia do Presidente nato do 6rgdo e de seu substituto regimental, as
reunides dos colegiados realizam-se sob a presidéncia, pela ordem, do docente-membro de
categoria magisterial mais elevada ou do mais antigo no magistério da FACULDADE
MONTES CLAROS - FACULMONTES; persistindo o empate, do mais idoso dentre 0s
empatados.

Art. 14. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu interesse pessoal direto,
decidindo o 6rgédo, sempre que ocorra a situacao, por escrutinio secreto.

Art. 15. As reuniBes solenes independem de ndmero minimo de presentes, mas as auséncias
devem ser justificadas no proximo comparecimento.

Art. 16. As reunibes ordinarias estdo automaticamente convocadas, realizando-se segundo o
calendario organizado e aprovado no ambito do respectivo 6rgao.

8 1° As reunifes extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo, por iniciativa
prépria, podendo a convocacdo efetivar-se ainda a requerimento ou sob a assinatura de dois
tercos (2/3), no minimo, dos membros.

8 2°. As convocagOes para as reunides extraordinarias, a ndo ser em casos de excepcional
urgéncia, sdo expedidas com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

8 3°. As convocagdes devem indicar, salvo assuntos sigilosos, a pauta dos trabalhos.

Art. 17. Das reunides, sdo lavradas as atas proprias, pelo Secretario respectivo, as quais devem
ser aprovadas pelos membros presentes, na reunido seguinte.

Art. 18. Os representantes do Corpo Discente nos 6rgédos colegiados sdo eleitos pelos seus
pares.

Art. 19. E vedado aos 6rgdos colegiados tomarem conhecimento de indicagdes, propostas ou
requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem diretamente com os problemas que lhe
sejam atinentes e/ou ndo representem interesse do estabelecimento de ensino.

SECAO |
Do Conselho Superior

Art. 20. O Conselho Superior, 6rgdo supremo de deliberacdo nos campos administrativo,
didatico-cientifico, disciplinar e recursal, é constituido:

I.pelo Diretor, seu presidente;

I1. pelos Coordenadores de Curso;

I11. por um professor eleito pelos seus pares;
IV. por um professor indicado pela Diretoria;

V. por um representante discente.




8 1°. Os representantes docentes e discentes, eleitos pelos seus pares, terdo mandato de 02 anos.
Art. 21. O Conselho Superior se retine, ordinariamente, no inicio de cada semestre letivo.
Art. 22. O Conselho Superior se retne sob a presidéncia do Diretor da FACULDADE
MONTES CLAROS - FACULMONTES; na auséncia deste, sob a presidéncia de seu
substituto regimental, observado o disposto no artigo 13.
Art. 23. Por decisdo do plenario, em se tratando de assunto de seu exclusivo tratamento, o
Conselho Superior pode conservar em sigilo, restrito a seu ambito, qualquer discussédo ou
deliberagéo.
Art. 24. Compete ao Conselho Superior:
I.aprovar modificagdes na estrutura institucional, em qualquer plano;
Il. aprovar este Regimento e as alteragbes que Ihe forem propostas, para
encaminhamento a aprovacdo da Entidade Mantenedora e do 6rgdo superior
competente do Sistema de Ensino;

I11. aprovar o orgamento anual e os planos de aplicacdo dos recursos vinculados;

IV. aprovar convénios, acordos e contratos, para encaminhamento a decisdo final da
Entidade Mantenedora, inclusive no que concerne a avaliacao institucional;

V. aprovar a concessao de titulos honorificos;

VI. aprovar simbolos e insignias da Faculdade;

VII. reunir-se solenemente nas cerimonias de colagdo de grau;

VIII. tomar conhecimento do relatorio semestral das atividades e avalia-los;

IX. resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam apresentados, no ambito
de sua competéncia;

X.  exercer outras atribui¢fes que lhe estejam previstas neste Regimento;

XI. solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos neste Regimento e as
duvidas que surgirem da sua aplicacao;

XII. aprovar o calendario académico e fiscalizar o seu cumprimento;
XI1I. aprovar os planos dos cursos de aperfeicoamento, extenséo e especializacao.

8 1°. As deliberagdes previstas nos incisos I, Il, I, IV, VI e VII serdo encaminhadas para
aprovacao da Entidade Mantenedora.

§ 2°. As deliberagdes previstas no inciso |1, apds apresentacdo da Entidade Mantenedora, serdo
encaminhadas para apreciag¢do do 6rgéao superior competente do Sistema de Ensino.
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SECAO Il
Do Colegiado de Curso

Art. 25. A coordenacdo didatica e a integracdo de estudos sera efetuada pelo Colegiado de
Curso.

Art. 26. O Colegiado de Curso € constituido de:
l. um presidente, sendo este 0 Coordenador de Curso;
Il.  um professor indicado pelo Diretor;
I11.  um professor eleito por seus pares;
IV. um representante discente eleito por seus pares, com esta finalidade.

Paragrafo unico: Os representantes mencionados nos incisos Il e 1V terdo mandato de dois
anos.

Art. 27. Séo atribuicdes do Colegiado de Curso:
I.estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;
Il. elaborar o seu regimento interno;
I1l. elaborar, analisar e avaliar o curriculo dos Cursos e suas alteracdes;

IV. analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas dos Cursos, propondo
alteracOes quando necessérias;

V. fixar normas quanto a matricula e a integralizacdo dos Cursos, respeitando o
estabelecido pelo Sistema Federal de Educacao;

VI. deliberar sobre os pedidos de prorrogacédo de prazo para concluséo dos cursos;
VII. deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado de Curso;
VIII. exercer as demais atribui¢des conferidas por lei e neste Regimento.

SUBSECAO |
Do NDE

Art. 28. O NDE ¢ o 6rgéo destinado a elaborar e organizar o ensino nos cursos oferecidos pela
FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES e acompanhar sua execucao.

Art. 29. O NDE é responsavel pela concepcdo, atualizacdo e implementacdo dos Projetos
Pedagogicos de Curso.
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Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante é constituido por 5 (cinco) professores, eleitos por seus
pares, com titulacdo minima de Mestre e comprovada experiéncia profissional e académica,
tendo mandato de 2 (dois) anos.

SECAO 111
Da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA

Art. 31. A CPA é um 6rgdo colegiado cujo objetivo é coordenar e articular o processo interno
de avaliagdo, bem como sistematizar e disponibilizar os dados da autoavaliagéo institucional,
segundo regras da Lei 10.861/2004.

Art. 32. A CPA é constituida, por:

I. dois representantes docentes;

I1. dois funcionarios técnico-administrativos;

I11. dois representantes discentes;

IV. um representante de Entidade Civil Organizada.

Art. 33. Todos os representantes da CPA sdo eleitos pela comunidade académica e possuem
mandato de 2 (dois) anos.

CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO |
Da Diretoria

Art. 34. A Diretoria da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES é o 6rgéo

executivo-gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais, formada
por:

I. Diregédo Geral;
Il.  Direcdo Académica, no ambito dos cursos presenciais;
1. Direcdo de EAD, no ambito dos cursos de Educacéo a Distancia.

Art. 35. O Diretor é designado pela Entidade Mantenedora, escolhido dentre os graduados em
nivel superior, em condicOes de qualificacdo para o exercicio da fungéo.

Art. 36. O mandato do Diretor é de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido.
Art. 37. Durante sua gestdo, o Diretor pode ser dispensado do exercicio do magistério, se
professor da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, a juizo da Entidade

Mantenedora.

Art. 38. O Diretor da Faculdade podera ser destituido de seu cargo, a qualquer tempo, por
interesse da Entidade Mantenedora.
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Paragrafo Unico. Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor pode adotar as medidas que se
impuserem, mesmo nao previstas neste Regimento, ad referendum do 6rgdo superior colegiado
competente para atuar no caso.

SUBSECAO |
Da Direcao Geral

Art. 39. Compete ao Diretor Geral:
I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e o PDI (Plano de Desenvolvimento
institucional);
I1. Convocar e presidir as reunides do CONSU;
I11. Fazer cumprir as decisdes do CONSU;
IV. Representar a instituicdo junto a entidades publicas e privadas;
V. Fazer cumprir as deliberac6es do CONSU;

V1. Manter contato com a comunidade interna e externa no sentido de divulgar as a¢c6es
institucionais e estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperacdo para
viabilizacao de projetos de ensino, extenséo e pesquisa;

VII. Encaminhar aos 6rgdos competentes projetos, relatérios técnicos e financeiros,
semestralmente e ou quando forem solicitados;

VIII. Supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros, apés aprovacdo no CONSU,
prestando contas a mantenedora;

IX. Encaminhar as demandas administrativas, financeiras e académicas a mantenedora
para aprovacao de gastos;

X. Propor a Diretoria Académica e de EAD, em conjunto com o0s demais
coordenadores, planejamento estratégico para a execucdo das ag¢bes em curto,
médio e longo prazos;

XI. Propor a Mantenedora a admisséo e a dispensa de pessoal;

XI1l.  Expedir convocagédo de reunides do Conselho Superior e a elas presidir, bem
como a todas as comissdes de que fizer parte;

XII. Propor, para deliberacdo do CONSU, a oferta de vagas para os vestibulares de
ingresso nos cursos de graduagdo e de poOs-graduacdo presenciais e EaD e, em
seguida, encaminhé-las & Diretoria Académica e de EAD para promulgacdo do
processo seletivo;

XIV. Propor, as selegdes para tutor presencial e a distancia e docentes de um modo
geral para o ingresso nos cursos de graduacdo, pés-graduacdo e de extensdo, bem
como para o provimento de funcbes na area administrativa e de coordenador de
polo;
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XV. Propor abertura de novos cursos, bem como fechamento e remanejamento de
turmas.

XVI. Propor alteracdes neste Regimento.
SUBSECAO II
Da Direc¢éo Académica

Art. 40. A Direcdo Académica é o 6rgdo executivo-gerencial que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades desenvolvidas no ambito da Educacédo Presencial.

Art. 41. Compete ao Diretor Académico:

I.  Superintender todo o servigo da instituicdo, no campo pedag6gico, gerenciando as
suas atividades;
Il.  Representar a faculdade junto as pessoas e institui¢ces publicas e privadas;
I1l.  Relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as informacdes solicitadas
e cumprindo, no que couber, as suas determinagdes;
IV.  Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes dos 6rgaos colegiados e as disposicoes
regimentais e as do Contrato Social da mantenedora que se apliquem a faculdade;
V. Planejar e coordenar a elaboracdo da proposta orgamentéria para o semestre letivo
e o plano de aplicacdo dos recursos previstos, para encaminhamento a aprovacgao
do CONSU;
VI.  Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da instituicdo,
respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penas, quando necessario, na
forma deste Regimento;

VII.  Designar a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, dentre professores qualificados
para o assunto, podendo terceirizar o procedimento, se aprovado pela Entidade
Mantenedora;

VIIl.  Fiscalizar a observancia do calendario letivo e a execucdo dos horéarios e
programas;

IX.  Conferir grau e assinar os diplomas correspondentes;

X.  Expedir e assinar os certificados relativos a conclusdo de cursos especiais ou
disciplinas;

XI.  Responder consultas que Ihe sejam feitas pelos Colegiados de Cursos e diligenciar
para que tenham rapido andamento 0s processos nesses 0rgdos e nos demais
setores institucionais;

XIl.  Propor a Diretoria Geral a admissdo e a dispensa de pessoal;

XII.  Designar o Secretario Geral, o Bibliotecério e outros dirigentes e Coordenadores
da instituicdo com anuéncia da diretoria geral,

XIV.  Distribuir e remover internamente empregados, de acordo com as necessidades do
Servico;

XV.  Autorizar férias e licencas regulamentares;

XVI.  Encaminhar ao Colegiado de Curso a indicacdo de professores;

XVII.  Propor alteragdes neste Regimento.
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SUBSECAO Il
Da Diregéo de Educacéo a Distancia

Art. 42. A Diretoria de Educagdo a Distancia € o 6rgdo executivo-gerencial que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Educacdo a Distancia —

NEAD.

Art. 43. Compete ao Diretor de Educagéo a Distancia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

Superintender todo o servi¢o do NEAD;

Representar o NEAD junto as pessoas e institui¢ces publicas e privadas;
Relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as informagdes solicitadas
e cumprindo, no que couber, as suas determinagdes;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6érgdos colegiados e as disposices
regimentais e as do Contrato Social da mantenedora que se apliquem a faculdade;
Planejar e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do NEAD para o
semestre letivo e o plano de aplicagdo dos recursos previstos, para
encaminhamento a aprovacdo do CONSU,;

Zelar pela manutengédo da ordem e disciplina no &mbito do NEAD, respondendo
por abuso ou omissdo e aplicando penas, quando necessario, na forma deste
Regimento;

Fiscalizar a observancia do calendario letivo e a execucdo dos horéarios e
programas;

Responder consultas que lhe sejam feitas pelos Colegiados de Cursos e diligenciar
para que tenham rapido andamento 0s processos nesses 0rgdos e nos demais
setores institucionais;

Propor a Diretoria Académica a admissdo e a dispensa de pessoal;

Designar coordenadores que integram o NEAD, bem como técnicos, com
anuéncia da diretoria académica;

Distribuir e remover internamente empregados, de acordo com as necessidades do
Servigo;

Autorizar férias e licencas regulamentares dos professores, tutores e técnicos
administrativos que trabalham vinculados ao NEAD;

Encaminhar ao Colegiado de Curso a indicagéo de professores para a funcdo de
coordenador de disciplina ou tutor;

Participar de 6rgdos colegiados.

SECAO 11
Da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo - COPEX

Art. 45. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo (COPEX) € o 6rgdo responsavel pela
organizacao, criacdo, manutencao e supervisao das atividades de pesquisa e extensdo do Curso.

Art. 46. A COPEX sera coordenada por um professor com a titulacdo minima de mestre.

Art. 47. A COPEX obedece a Regulamento préprio.
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SECAO 111
Da Coordenacéao de Curso

Art. 48. A coordenagdo de curso sera exercida por um docente, de tempo parcial ou integral,
nomeado pelo Diretor Geral, apds deliberagdo do Conselho Superior.

Art. 49. Sdo atribui¢des do coordenador de curso:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Presidir o NDE;
Presidir o colegiado do curso;
Coordenar, organizar, administrar, executar e atualizar o projeto politico pedagogico
do curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante — NDE, bem como seu
cumprimento;
Manter a ordem e disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;
Organizar reuniBes mensais com 0s docentes do curso e tutores;
Participar das reunifes semanais com a Diretoria Académica ou Diretoria de EAD;
Representar a direcdo quando solicitada;
Responsabilizar-se pelo controle das atividades académicas (frequéncia dos
professores e académicos, lancamentos de notas pelos professores, sistema de
avaliacéo e dependéncias, dentre outros);
Analisar os Planos de Ensino das disciplinas ofertadas, postados no sistema de
controle académico, para liberacao de acesso do professor;

Fiscalizar o cumprimento, por parte dos professores, do Plano de Atividades, assim
como, dos Planos de Ensino das respectivas disciplinas.

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do curso e cuidar para que sejam
concretizadas suas propostas;

Realizar selecdo de professor, esclarecendo junto a esses profissionais as atribui¢oes
de cada categoria;

Realizar selecdo de tutores e coordenadores de tutoria, quando se tratar de cursos a
distancia;

Promover a implantacdo do Plano de Capacitacdo e Formacgdo Continuada para
docentes e tutores;

Participar dos cursos de formacéo e reunides pedagdgicas;

Elaborar o cronograma de atividades do curso;

Promover a abertura dos cursos nos polos, juntamente com o coordenador de tutoria,
quando se tratar de cursos a distancia;

Organizar e coordenar reunides sistematicas com a equipe de professores;

Organizar e coordenar reunides sistematicas com equipe de tutores, quando se tratar
de cursos a distancia;

Planejar atividades pertinentes ao curso;

Elaborar mensalmente relatérios de acompanhamento e avalia¢do, encaminhando-os a
Diretoria Académica ou de EAD, quando se tratar de cursos a distancia;

Desenvolver, junto com a equipe de trabalho projetos de extensdo, pesquisa e eventos
académicos.

16




XXIII.  Selecionar e preparar todo o contetdo curricular articulado a procedimentos e
atividades pedagogicas;

XXIV. Identificar os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

XXV.  Coordenar a elaboracdo do material didatico para cursos e programas a distancia,
junto com a equipe multidisciplinar;

XXVI.  Apreciar, de forma avaliativa, o material didatico, antes e depois de ser impresso,
videogravado, audiogravado, indicando correcGes e aperfeicoamentos, no caso da
modalidade a distancia;

XXVII.  Moativar, orientar, acompanhar e avaliar os académicos;

XXVIIIl.  autoavaliar-se continuamente como profissional participante do coletivo de um
projeto de ensino superior a distancia.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 50. S8o dérgdos de apoio administrativo, a Divisdo de Controle e Registro Académico e a
Tesouraria.

SECAO |
Da Divisao de Controle e Registro Académico

Art. 51. A Divisdo de Controle e Registro Académico (DCRA) é o 6rgdo central de registro e
controle das atividades académicas e obedece a regulamento proprio, aprovado pela Entidade
Mantenedora.

Art. 52. A DCRA é dirigida pelo Coordenador, designado pela Mantenedora.
Art. 53. Observado o disposto no Regulamento proprio, compete ao Coordenador da DCRA:

I.  organizar, coordenar e administrar os servicos da DCRA, fazendo cumprir os horarios e
as tarefas que lhe sdo afeitas;
Il.  propor & Mantenedora o Regulamento dos Servigos da DCRA e as alteracdes que nele
se fizerem necessérias;
[1l.  expedir certidOes, atestados e declaragoes;
IV.  comparecer as reunifes do Conselho Superior para prestar as informacdes que lhe forem
solicitadas;
V. manter a ordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;
VI.  abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros;
VII.  redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados pelo
Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES;
VIII.  assinar com o Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES:
a. os diplomas e certificados conferidos pela FACULDADE MONTES CLAROS
— FACULMONTES, providenciando-lhes o registro oficial;
b. ostermos de colagéo de grau e outros;
IX.  cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes emanadas da Diretoria da FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES no @mbito de sua competéncia;
X.  zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso, procurando dinamizar, na
Faculdade, o processo decisorio;
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XI.  reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatério semestral do Diretor
da FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES;

XIl.  ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da DCRA,
XII.  manter em dia os assentamentos dos académicos.
SECAO II

Da Tesouraria

Art. 54. Os encargos de Tesouraria e Contadoria sdo exercidos por intermédio da Entidade
Mantenedora, a quem compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades
desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o or¢gamento.

Art. 55. O tesoureiro e o contador sdo designados pela Entidade Mantenedora.

Art. 56. O recebimento de quaisquer valores destinados 8 FACULDADE MONTES CLAROS
— FACULMONTES ¢é feito pela tesouraria da Entidade Mantenedora, sendo vedado o
recebimento a quaisquer outros setores.

SECAO 111
Da Coordenacéo de Tecnologia da Informacgéo e Comunicagdo — COTIC

Art. 57. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo € responsavel pela
supervisdo das atividades da informéatica no ambito administrativo e organizacional da
FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES, na forma do Regulamento
especifico.

SECAO IV
Da Coordenacéo de Polo de Apoio Presencial

Art. 58. A Coordenacdo de Polo de Apoio Presencial serd exercida por um profissional, de
tempo parcial ou integral, nomeado pela Diretoria de EAD, ap6s consulta ao Diretor Geral.

Art. 59. Na auséncia do Coordenador de Polo de Apoio Presencial, a Coordenacdo sera
exercida pelo Diretor de EAD.

Art.60. Compete ao Coordenador de Polo de Apoio Presencial:

I.  Acompanhar e avaliar a estrutura de atendimento dos polos nos diversos aspectos:
infraestrutura, recursos humanos, equipamentos e mobiliario, internet, cursos
ofertados, numero de académicos e demais aspectos;

Il.  Promover encontros, semindrios, conferéncias e atividades com os agentes que
atuam nos polos;

I1l.  Fazer o levantamento da necessidade e da demanda de oferta de cursos nos niveis de
graduacéo, extensdo e pos-graduacdo nos polos;

IV.  Fortalecer o desenvolvimento das agdes socioculturais e educativas de iniciativa dos
polos;

V. Auxiliar as demais CoordenacGes da EaD no que concerne as informacdes e acdes
relativas aos polos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

Proceder ao levantamento das necessidades de materiais de consumo e materiais
didaticos dos cursos ofertados nos polos;

Controlar a distribuicdo de recursos materiais de consumo dos cursos ofertados nos
polos;

Orientar os coordenadores de polo sobre os procedimentos com relacdo ao
funcionamento dos polos;

Proceder a visitas in loco aos polos, objetivando fortalecer suas acOes, e apresentar
relatério a Direcdo Geral;

Viabilizar a interacdo entre o mantenedor e o0s Polos, propondo todas as
acOes necessarias para o fortalecimento das a¢Ges dos Polos;

Providenciar a criacdo do sistema de banco de dados dos polos e sua atualizagéo
periddica;

Receber, conferir e distribuir os materiais didaticos para as coordenacgdes de curso;
Elaborar relatério semestral e encaminhar para direcdo geral informando sobre as
atividades desenvolvidas no polo pelos docentes, discentes, coordenadores e
técnicos-administrativos.

Secdo V

Da Coordenacéo de Tutoria

Art. 61. A Coordenacdo de Tutoria serd exercida por um docente, de tempo parcial ou integral,
nomeado pelo diretor geral com anuéncia do Diretor de EAD.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Coordenador de Tutoria, a Coordenacéo sera exercida pelo
Coordenador de Curso.

Art.62. Compete ao Coordenador de Tutoria:

I. Planejar e conduzir curso de formacao de tutores e de reunides pedagdgicas;

Il. Acompanhar e supervisionar o trabalho dos tutores (a distancia e presenciais),
dando-lhes a assisténcia necessaria;

I11. Participar dos encontros nos polos;

IV. Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliacdo e encaminha-los, em conjunto
com a coordenacéo do curso, & Coordenagéo Pedagogica;

V. Manter contato com a Coordenacdo de Polo, a fim de estar ciente de toda a dinamica
desenvolvida nos polos, contribuindo para a solugdo de possiveis problemas que
dificultem o bom andamento do curso;

VI. Participar de seletivos de tutores;

VII.  Intermediar as relagdes entre os professores formadores e tutores.

Secéo VI

Da Coordenacao de Producéo e/ou Controle de Materiais Didaticos e Logistica

Art. 63. A Coordenacdo de Producdo e/ou Controle de Materiais Didaticos e Logistica sera
exercida por um profissional, de tempo parcial ou integral, nomeado pelo diretor geral e
indicado pelo diretor de EAD.
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Paragrafo Unico: Na auséncia do Coordenador de Producdo e/ou Controle de Materiais
Didaticos, a Coordenacéo sera exercida pelo Coordenador Pedagogico.

Art. 64. Compete ao Coordenador de Producédo e/ou Controle de Materiais Didaticos:

I.  Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico utilizado pelos cursos
da instituicéo;

Il.  Orientar e acompanhar processo de elaboracéo de materiais didaticos e execucao de
servigos relativos aos objetos de aprendizagem em EaD;

I11.  Definir, junto com o técnico de TV, procedimentos de gravacdo e de reproducéo de
videoaulas, CD/DVD, videoconferéncias, bem como a criacdo de objetos e
ferramentas de aprendizagem audiovisuais, entre outros;

IV.  Acompanhar o planejamento, a gravagéo e edicdo das videoaulas, bem como a
elaboracéo de outras ferramentas e de materiais de aprendizagem;

V. articular, junto as demais IES que ofertam cursos em educacao a distancia, a
selecdo de materiais didaticos ja produzidos ou a producdo conjunta de materiais
especificos;

VI.  Organizar o acervo de materiais dos cursos: impressos, videoaulas,
videoconferéncias gravadas, filmes e textos complementares propostos e utilizados
pelos professores, entre outros;

VII.  Avaliar a qualidade da producdo do material didatico e o ambiente de
aprendizagem;
VIIl.  Elaborar e encaminhar relatorios solicitados pela Direcdo Geral;

IX.  Distribuir o material didatico aos polos de apoio presencial;
X. Elaborar roteiro de producdo de materiais didaticos impressos, mantendo-o
atualizado e em conformidade com as diretrizes dos Referenciais de Qualidade para
a Educacdo Superior a Distancia, estabelecidos pelo MEC;
Xl.  Solicitar aquisi¢do/reproducdo de materiais didaticos;

XII.  Providenciar o licenciamento dos materiais didaticos da EaD, bem como a
disponibilizacdo junto a CAPES;
XIII.  Avaliar o nivel de qualidade dos livros didaticos e servicos técnico-pedagogicos e,

conforme deliberacdo da institui¢do, providenciar o respectivo ISBN;

XIV.  Atestar o recebimento dos materiais didaticos da EaD;

XV.  Providenciar a diagramacéo dos livros didaticos, de folderes e de outros materiais
didaticos da EaD;

XVI.  Planejar, juntamente com as coordenacdes, a aquisicao e a reproducéo de materiais
didaticos e as estratégias de seu uso;

XVII.  Providenciar a revisdo textual dos materiais didaticos impressos, incluindo a
verificagdo das normas da ABNT e dos critérios referenciais de qualidade da
Educacao Superior a Distancia, estabelecidos pelo MEC;

XVIII.  Verificar a adequacdo do livro didatico a ementa das disciplinas, observando-se a
integracdo entre as unidades de aprendizagem e 0s principios que orientam 0s
cursos de EaD.
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CAPITULO IV
DOS ORGAQOS SUPLEMENTARES

Art. 65. Sdo oOrgdos suplementares da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES: a Biblioteca, a Coordenadoria de Estagios, a Coordenadoria de TCC, a
Coordenadoria de Empresa Junior e a Coordenadoria Pedagdgica.

SECAO |
Da Biblioteca

Art. 66. A Biblioteca, destinada a professores, académicos, funcionarios e a comunidade, é
organizada de modo a atender aos objetivos do estabelecimento e obedece a regulamento
préprio, aprovado pela Mantenedora.

Art. 67. A Biblioteca funcionara durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das
férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

SECAO 11
Da Coordenadoria de Estagios

Art. 68. A Coordenadoria de Estagios € responsavel pelos programas de estagio supervisionado
(curricular) e de estagio extracurricular (atividades complementares).

Paragrafo unico - Inclui-se na competéncia da Coordenadoria, a administracdo do Nucleo de
Pratica Educacional, que € encarregado de supervisionar as atividades de Pratica e Estagio
Supervisionado dos académicos do Curso de Graduacao.

Art. 69. O Coordenador de Estagios € designado pelo Diretor Académico no ambito dos cursos
presenciais e Diretor de EAD no ambito dos cursos a distancia, dentre os professores em
exercicio.

Art. 70. A Coordenadoria de Estagios obedece a Regulamento proprio.

SECAO 111
Da Coordenadoria de TCC

Art. 71. A Coordenadoria de TCC € responsavel pela supervisao das atividades referentes ao
Trabalho de Concluséo do Curso (TCC).

Art. 72. A Coordenadoria de TCC é designada pelo Diretor Académico no ambito da Educacéao
Presencial e pelo Diretor de EAD no ambito da Educacdo a distancia, dentre os professores do
Curso.

Art. 73. A Coordenadoria de TCC obedece a Regulamento préprio.
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SECAO 111
Da Coordenadoria Pedagdgica

Art. 74. A Coordenagdo Pedagogica tem por finalidade o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, na area Educacional.

Art. 75. Compete a Coordenacdo Pedagdgica:
I. Assessorar o diretor em questdes relacionadas a:
a. Superintendéncia dos servi¢os no campo pedagogico:

i. Participar de todas as reunides dos ¢&rgdos colegiados,
especialmente do colegiado de curso;

ii. Garantir a frequéncia do corpo docente na ministracdo de aulas
considerando pontualidade e assiduidade;

iii. Controlar a frequéncia do corpo docente por meio de supervisao
direta do registro por meio do ponto;

iv. Supervisionar o cumprimento do calendario académico, incluindo o
cronograma de eventos;

v. Supervisionar de forma direta a execucao das atividades docentes e
de coordenacéo de curso;

vi. Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es dos 6rgaos colegiados e as
disposigdes regimentais e as do Contrato Social da mantenedora;

vii. Zelar pela manutengcdo da ordem e disciplina no ambito da
instituicdo, respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penas,
quando necessario, na forma regimental;

viii. Responder consultas que lhe sejam feitas pelos 6rgaos colegiados;
iX. Supervisionar o Centro Pedagdgico.
b. Representagdo da instituicao
i. Participacdo da ceriménia de colacdo de grau;

ii. Participagdo de reunides em que for designada pela diretoria
académica;

iii. Participagdo em eventos cientifico-culturais;
c. Gestdo académica

i. Encaminhar ao Colegiado de Curso a indicacdo de professores
titulares;

ii. Supervisionar de forma direta o registro das atividades realizadas
pelos docentes no sistema académico (Pincel Atémico),
especialmente em relagdo ao plano de ensino e cronograma de
atividades;
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iii. Atendimento aos coordenadores de curso naquilo que lhe couber;
iv. Atendimento ao corpo discente naquilo que Ihe couber;

v. Planejar e coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria de cada
curso, para o semestre letivo, e o plano de aplicacdo dos recursos
previstos, para encaminhamento & diretoria académica;

vi. Propor a diretoria académica a admissdao e a dispensa de pessoal
sob sua supervisao direta;

vii. Garantir condi¢des para realizacdo de atividades propostas pelos
cursos;

viii. Garantir a realizacdo de eventos académicos e cientificos que
contribuam para o cumprimento da misséo institucional.

ix. Dirimir davidas quanto ao carater legal de determinada disciplina,
ou atividades de pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico: Os Coordenadores Pedagogicos serdo indicados, pela Diretoria Geral.
TITULO 111

DO NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA (NEAD)
CAPITULO |
DA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 76. O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) é uma unidade de ensino vinculada aos
orgdos administrativos da FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES, sendo
competente para implementar politicas e diretrizes da Educacdo a Distancia (EaD) no ambito
institucional.

Art. 77. Para os fins deste Regimento, entende-se por educacdo a distancia a modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre em, no minimo, 50% de sua carga horaria total, com a utilizacdo de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, com pessoal qualificado, politicas de acesso e acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros, de modo que se propicie, ainda, maior articulacéo e efetiva
interacdo e complementariedade entre a presencialidade e a virtualidade real, o local e o global,
a subjetividade e a participacdo democratica nos processos de ensino e aprendizagem em rede,
envolvendo estudantes e profissionais da educacdo (professores, tutores e gestores), que
desenvolvem atividades educativas em lugares e/ou tempos diversos.

Art. 78. A sede da instituicdo serd locus da politica institucional e respondera académica e
financeiramente pela organizacdo do conjunto de acles e atividades da gestdo politico-
pedagdgica e administrativa de programas e cursos ofertados na modalidade a distancia pelo
NEAD.

Paragrafo Unico. A educacéo a distancia organiza-se segundo metodologia, gestdo e avaliacio
peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momentos presenciais para:
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I. avaliacGes do desempenho académico;

Il. estagios obrigatorios, previstos na legislacdo pertinente;

I11. defesa de trabalhos de conclusdo de curso, em conformidade com a legislacdo
pertinente;

IV. atividades realizadas em laboratdrios de ensino, previstas nos projetos pedagdgicos
dos cursos.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 79. O NUCLEO DE EDUCAQAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD tem por
finalidade apoiar os docentes, discentes e toda equipe multidisciplinar da unidade sede e dos
polos de apoio presencial no desenvolvimento de disciplinas de cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacao de Educacdo a Distancia (Ead) e as semi-presenciais no limite de até 20% (vinte por
cento) da carga horéria total dos cursos de graduacgédo presencial, nos termos da Portaria MEC
n° 4.059/2004.

8 1° — As disciplinas semi-presenciais utilizam a modalidade de Educagdo a Distancia

(EaD) e seus recursos na parte nao-presencial de sua carga horaria.

§ 2° — O NEAD também da apoio aos docentes e académicos dos cursos presenciais, que

utilizam as ferramentas da Educacdo a Distancia (EaD) disponibilizadas pela instituicdo

apenas como recurso pedagdgico.

Art. 80. O NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - NEAD é responsavel
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que disponibiliza suporte para essa
modalidade de educagdo e que é de uso obrigatorio, tanto para 0S cursos e programas a
distancia como para disciplinas semipresenciais.

Art. 81. O NEAD disponibiliza sistema de apoio docente e discente para complementar e
aprofundar os conhecimentos em Educacdo a Distancia (EaD), capacitando professores e
académicos, em suas respectivas funcdes, para um melhor desempenho nas disciplinas.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 82. Para atender as suas finalidades, 0 NUCLEO DE EDUCACAO ABERTA E A
DISTANCIA - NEAD tem os seguintes objetivos:

I.  Mediar e gerir as agdes voltadas para os cursos e programas de Educacédo a Distancia
(EaD) e projetos com disciplinas semi-presenciais;

I1. Oferecer suporte em Educacdo a Distancia (EaD) e projetos com disciplinas semi-
presenciais nos cursos de Graduacdo e Pds-graduacao, apds aprovacao;

I11. Contribuir para o desenvolvimento do perfil de professor e de académico-
pesquisador nos cursos a distancia;

IV. Favorecer a interdisciplinaridade nos cursos a distancia e nas disciplinas
semipresenciais, por meio da acdo coletiva, da discussdo entre disciplinas e
especialidades, entre pessoas e saberes;

V. Envolver, necessariamente e de forma adequada, 0s recursos tecnoldgicos de
informagdo e comunicacdo disponibilizados pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
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(AVA), que permitam a interatividade (em rede), a fim de que os académicos dos
cursos e das disciplinas possam interagir com os professores mantendo uma
adequada interatividade;

VI. Oferecer equipe de apoio permanente para professores e académicos, visando a
solucdo de dificuldades técnicas e pedagogicas, como de uso das ferramentas de
educacéo a distancia, quer seja cursos e nas disciplinas semipresenciais, quer seja nas
disciplinas presenciais que utilizam essas ferramentas como apoio pedagégico;

VII.  Desenvolver uma postura includente na EaD, assegurando mecanismos que
facilitem o uso das novas tecnologias de informacdo e comunicagédo, promovendo a
acessibilidade dos usuarios ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e ampliando sua
autonomia intelectual, na medida em que o uso dessas novas tecnologias lhes
permitir aprender a aprender, para aprender sempre;

VIII.  Colaborar com a manutenc¢do do clima de trabalho institucional, por meio do
cultivo da exceléncia das relacdes interpessoais e da integracdo entre os diversos
6rgdos de apoio académico.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 83. Para o alcance dos seus objetivos, sdo atribuicdes do NUCLEO DE EDUCAGCAO
ABERTA E A DISTANCIA - NEAD, por meio de seus 6rgaos:
I.  Implantar, acompanhar, gerir o programa de Educacdo a Distancia (EaD) e projetos
com disciplinas semipresenciais;

Il.  Awvaliar e analisar, semestralmente, o programa de EaD e os resultados obtidos pelas
disciplinas semipresenciais, detectando fragilidades a serem corrigidas e
potencialidades a serem reforcadas;

I1l.  Analisar, semestralmente, os dados estatisticos referentes ao rendimento escolar dos
académicos, nas disciplinas por ele apoiadas, detectando possiveis focos de retencéo;

IV.  Promover o estudo permanente das disposi¢Oes legais, legislacdo acerca da EaD
tendo em vista a adogdo de medidas para as adequacGes que se fizerem necessarias;

V. Elaborar o Plano de Agdo Semestral em acordo com o Programa Institucional de
Educacdo a Distancia e com base no diagnostico resultante das analises referidas
anteriormente, e submeté-lo a do 6rgéao colegiado competente.

VI.  Realizar reunides com as Coordenacdes de Cursos tendo em vista a analise dos
resultados obtidos dos cursos e pelas disciplinas semipresenciais por ele apoiadas na
Avaliacdo do Processo Académico dos cursos, bem como realizar o levantamento de
alternativas de solucdes para as fragilidades detectadas e as possibilidades de apoio

do nucleo;

VII.  Desenvolver as a¢des previstas no Plano Semestral para desenvolvimento junto aos
docentes e aos discentes;

VIII.  Estimular os docentes para a realizacdo de projetos de pesquisa cientifica

relacionados com a utilizagdo da modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) na
graduacdo e pos-graduacdo - a serem apresentados e selecionados por meio dos
Editais de Pesquisa Docente, como uma das formas de qualificacdo docente;
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IX.  Manter articulagdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), responsavel pela
avaliacdo institucional interna do, com a finalidade de integrar as politicas
institucionais;

X.  Elaborar Relatorio Semestral das acdes desenvolvidas;

Xl.  Atualizar, permanentemente o AVA, analisando permanentemente formas de melhor
interagdo professor-académico, tutor-académico, instituicdo-docente, instituicdo-
tutores, instituicdo-académicos;

XII. Se responsabilizar pela escolha e implantagdo do sistema de controle académico e
AVA,
XIII.  Disponibilizar o maior namero de servicos no AVA para que o académico se sinta

motivado permanentemente.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 84. O sistema de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem sdo continuos e efetivos,
visando a propiciar, a partir da garantia de condi¢cdes adequadas, o desenvolvimento e a
autonomia do estudante no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 85. As tecnologias, as metodologias e 0s recursos educacionais, materializados em
ambiente virtual multimidia interativo, inclusive materiais didaticos, bem como os sistemas de
acompanhamento e de avaliagdo de aprendizagem, sdo elementos constitutivos dos cursos
implementados pelo NEAD, sendo obrigatdria sua previsdo e detalhamento nos documentos
institucionais e académicos, respeitadas as condi¢des materiais instaladas na sede e no(s)
polo(s) de apoio presencial.

Art. 86. A Avaliacdo dos cursos de graduacéo a distancia, pelo seu carater diferenciado e pelos
desafios que enfrentam, devem ser acompanhados e avaliados em todos os seus aspectos, de
forma sistematica, continua e abrangente, sendo 2 (duas) dimensfes a serem contempladas na
proposta de avaliagdo:

I. Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem;
I1. Avaliagdo Institucional.

Secéo |
Da Avaliacéo do Processo Ensino-Aprendizagem

Art. 87. O processo de avaliagcdo do processo de aprendizagem na modalidade a distancia deve
ser responsavel pelo desenvolvimento de graus mais complexos de competéncias em
busca de alcancar os objetivos propostos, como:

I.  Competéncias cognitivas
I1. Habilidades e atitudes.

Art. 88. Mais que uma formalidade legal, a avaliacdo deve permitir ao académico sentir-se
seguro quanto aos resultados que vai alcangcando no processo de ensino-aprendizagem.
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Paragrafo Unico: A avaliacio do académico sera feita pelo professor que deve somar-se &
auto-avaliacdo, que auxilia o estudante a tornar-se mais autbnomo, responsavel, critico,
capaz de desenvolver sua independéncia intelectual.

Art. 89. A avaliacdo é fundamental para que o diploma conferido seja legitimado pela
sociedade e a instituicdo deve:

I. Estabelecer o processo de selecdo dos académicos;

I. Informar a existéncia de um mddulo introdutério - obrigatério - que leve ao
dominio de conhecimentos e habilidades basicos, referente a tecnologia utilizada
e/ou ao conteudo programatico do curso, assegurando a todos um ponto de partida
comum;

I11. Definir como seré feita a avaliacdo da aprendizagem do académico, tanto durante o
curso (avaliagdo no processo) como nas avaliagdes finais;

IV. Definir como sera feita a recuperacdao de estudos e a avaliacdo correspondente a
essa recuperagéo;

V. Considerar como sera feita a avaliacdo de académicos que tém ritmo de
aprendizagem diferenciado e a possibilidade de avaliar as competéncias e
conhecimentos adquiridos em outras oportunidades;

VI. Tornar publicas todas as informacdes referentes as avaliacbes desde o inicio do
processo, para que o académico néo seja surpreendido;

VII. Tomar todas as precaucfes para garantir sigilo e seguranca nas avaliagdes,
zelando pela confiabilidade e credibilidade dos resultados.

Art. 90. O processo deve ser continuo, para verificar constantemente o progresso dos
académicos e estimula-los a serem ativos na construcdo do conhecimento.

Art. 91. Serdo articulados mecanismos que promovam permanentemente acompanhamento dos
estudantes, no intuito de identificar eventuais dificuldades na aprendizagem e sana-las ainda
durante o processo ensino-aprendizagem.

Art. 92. As avaliagdes da aprendizagem do estudante serdo compostas de:

I.  Provas a distancia;
Il.  Provas presenciais, sendo estas cercadas das precaucdes de seguranca e controle de
frequéncia, zelando pela confiabilidade e credibilidades dos resultados;
I11.  Desenvolvimento e participacdo nas atividades online;
IV.  Exercicios de fixacao;
V.  Apresentacfes de TCC, quando assim for exigido;
VI.  Desenvolvimento das atividades de estagio, quando assim for exigido;
VII.  Préticas laboratoriais, quando assim for exigido;
VIII.  Outras atividades de acordo com particularidades de cada curso.

Art. 93. As provas presenciais obrigatorias deverdo estar definidas no calendario académico.

Art. 94. As avaliacdes de estagios (quando for o caso), defesa de trabalhos de concluséo de
curso e as atividades praticas laboratoriais deverao estar previstos no calendario académico.
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Secéo 11
Da Avaliacéo Institucional

Art. 95. A instituicdo entende a avaliacdo institucional como elemento fundamental para a
gestdo dos cursos terem condic¢des de produzir efetivamente correcdes na direcdo da melhoria
de qualidade do processo pedagogico.

Paragrafo Unico: Para ter sucesso, essa avaliagcido precisa envolver os diversos atores:
académicos, professores, especialistas e quadro técnico-administrativo.

Art. 96. A conducdo da avaliagdo institucional deve facilitar o processo de discussao e analise
entre os participantes, divulgando a cultura de avaliagdo, fornecendo elementos metodoldgicos
e agregando valor as diversas tividades do curso e da instituicdo como um todo.

Art. 97. A avaliagdo institucional é um processo continuo, realizada semestralmente de forma

interna e externa:

I.  AVALIACAO INTERNA, realizada pela CPA (comissio Propria de Avaliagio)
tem como objetivo:
a. Verificar a qualidade do curso em relagéo:

Vi.

Vii.

viil.

a aprendizagem dos académicos;

as préaticas educacionais dos professores orientadores ou tutores;

0 material didatico (seu aspecto cientifico, cultural, ético e estético,
didatico-pedagdgico, motivacional, sua adequacdo aos académicos
e as TICs utilizadas, a capacidade de comunicagdo etc.) e as agdes
dos centros de documentacdo e informacdo (midiatecas);

0 curriculo (sua estrutura, organizacdo, encadeamento ldgico,
relevancia, contextualizacdo, periodo de integralizacdo, dentre
outros);

0 sistema de orientagdo docente ou tutoria (capacidade de
comunicacdo por meio de meios eficientes; de atendimento aos
académicos em momentos a distancia e presenciais;

orientacdo aos estudantes; avaliagio do desempenho dos
académicos; avaliagdo de desempenho como professor; papel dos
centros de atendimento; desenvolvimento de pesquisas e
acompanhamento do estagio, quando houver);

a infraestrutura material que da suporte tecnologico, cientifico e
instrumental ao curso;

0 modelo de educacéo superior a distancia adotado (uma soma dos
itens anteriores combinada com analise do fluxo dos académicos,
tempo de integralizacdo do curso, interatividade, evaséo, atitudes e
outros);

a realizacdo de conveénios e parcerias com outras instituigdes;

a meta-avaliagdo (um exame critico do processo de avaliacdo
utilizado: seja do desempenho dos académicos, seja do
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desenvolvimento do curso como um todo) com emissdo de
relatorios parciais e finais postados no E-MEC.
.  AVALIACAO EXTERNA, realizada por comissdo designada pelo MEC/INEP
para avaliacdo de:
a. Organizacdo Didatico-Pedagogica;
b. Corpo Docente;
c. Infraestrutura.

Art. 98. A Instituicdo considerara para sua gestao, os relatérios emitidos tanto pela CPA quanto
pela Comissdo de Avaliadores externos.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE TECNOLOGIA E COMUNICAQAO
Secao |
Da Telecomunicagéo

Art. 99. A interatividade e interacdo entre estudantes, professores, tutores ocorrera por meio do
sistema de telecomunicacao.

Art. 100. O Sistema de Telecomunicacdo vai permitir ao estudante resolver, com rapidez,
questdes referentes ao material didatico e seus conteudos, bem como aspectos relativos a
orientacdo de aprendizagem como um todo, articulando o estudante com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de curso e disciplinas e com responsaveis pelo sistema de
gerenciamento académico e administrativo, com recursos de telecomunicagdo, como:

I. Telefone 0800;

I1. Correio Eletronico;

I11. Videoconferéncia;

IV. Sistema de Controle Académico (Pincel Atdmico);
V. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

VI. Midias Sociais;

VIl. RéadioeTV.

Art. 101. A relacdo entre colegas de curso também serd fomentada como forma de evitar o
isolamento e manter um processo instigante, motivador de aprendizagem, facilitador de
interdisciplinaridade e de adocdo de atitudes de respeito e de solidariedade ao outro,
possibilitando ao estudante o sentimento de pertencimento ao grupo por meio de:

I.  Momentos Presenciais;

I1. Tutoria Presencial, oferecendo horarios ampliados para o atendimento tutorial;

I11. Tutorial a Distancia;

IV. Atendimentos individualizados por meio de requerimentos feitos pelos estudantes
(quantificar horas do professor dedicadas a isso e estratégias).

V. Atividades coletivas presenciais;

VI. Chats e foruns.
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CAPITULO VIII
DO MATERIAL DIDATICO

Art. 102. O material didatico devera ser concebido de acordo com 0s principios
epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos de modo a facilitar a construcdo do conhecimento e
mediar a interlocucdo entre estudante e professor.

Art. 103. Os professores responsaveis pela elaboracdo do material didatico, recurso utilizado
no desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas, bem como pela pré-testagem
(momento de ajustes, se necessario) visando o seu aperfeicoamento, levardo em conta as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos, o PDI e este regimento.

Art. 104. Compdem a lista de materiais didaticos:

I. Caderno Didatico;

Il. Videoaulas;

I11. Objetos de aprendizagem;
IV. Acervo bibliografico;

V. Manuais.

Art. 105. Na elaboracdo do material didatico serdo considerados:

I. Concepcao;

Il. Producéo;

I11. Linguagem;

IV. Estudo;

V. Controle de tempo.

Art. 106. Os professores conteudistas responsaveis pela producdo dos contetdos trabalharéo
integrados a uma equipe multidisciplinar, contendo:

I. Diagramadores;

Il. lustradores;

I11. Webdesigners.

IV. Desenhistas graficos;
V. Equipe de revisores;
VI. Equipe de video.

Art. 107. Os materiais serdo elaborados buscando integrar as diferentes midias, explorando a
convergéncia e integracdo entre materiais impressos, radiofonicos, televisivos, de informética,
de videoconferéncias e teleconferéncias na perspectiva da construgdo do conhecimento e
favorecendo a interacdo entre os maltiplos atores do processo.

Art. 108. O material propiciara interacdo entre os diferentes sujeitos envolvidos no processo,
buscando:
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I. Garantir de forma sistematica e organizada o conteddo preconizado pelas diretrizes
curriculares nacionais, para cada area do conhecimento, com atualizacdo
permanente;

1. Estruturar uma linguagem dialdgica, de modo a promover autonomia do estudante
desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o proprio conhecimento;

I11. Conter um mddulo introdutério obrigatério que leve ao dominio de conhecimentos e
habilidades basicas, referentes a tecnologia utilizada e também forneca para o
estudante uma visdo geral da metodologia em educacéo a distancia a ser utilizada no
curso, tendo em vista ajudar seu planejamento inicial de estudos e em favor da
construcdo de sua autonomia;

IV. Detalhar as competéncias cognitivas, habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de
autoavaliacao;

V. Dispor de esquemas alternativos para atendimento de estudantes com deficiéncia;

VI.Indicar bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o
aprofundamento e complementacéo da aprendizagem.

CAPITULO IX
DA INFRAESTRUTURA DE APOIO

Art. 109. Comp6em a infraestrutura de apoio:

I. Infraestrutura material que d& suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental ao
Curso;

I1. Infraestrutura material dos polos de apoio presencial;

I11. Existéncia de centros de documentacdo com biblioteca nos polos, com um
acervo minimo para possibilitar acesso aos estudantes a bibliografia, além do
material didatico utilizado no curso;

IV. Sistema de empréstimo de livros e periddicos ligado a sede da IES para
possibilitar & bibliografia mais completa, além do disponibilizado no poélo.

Art. 110. A infraestrutura material esta proporcional ao nimero de estudantes, aos recursos
tecnoldgicos envolvidos e a extensao de territorio a ser alcancada, com disponibilidade de:

I. Televisdo de 507;

Il. DVD;

I11. Maquina Fotogréfica;

IV. Impressoras;

V. Sistema de Som (caixa, microfone, amplificador e mesa de som);
VI. Linhas telefénicas com servigo 0800;

VII. Computadores ligados em rede;

VII1.Equipamentos para producédo audiovisual;

IX. Equipamentos para producdo de videoconferéncia.

Art. 111. A infraestrutura académica é formada pelo centro de documentagdo composto por:
I. Acervo bibliogréfico;
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Il. Videotecas;
I11. Audiotecas;
IVV. Hemerotecas;
V. Infotecas.

Art. 112. A infraestrutura esta assim organizada:

I.  Académico-Operacional - Sdo unidades de suporte ao planejamento, producdo e
gestdo dos cursos:

a.

M Se@ o oo

Coordenacéo de Curso;

Coordenacéo Pedagogica;

Coordenacéo do Polo de Apoio Presencial e Logistica;

Coordenacdo Financeira e Contabil;

Coordenacéo de Recursos Humanos;

Coordenacéo de Marketing;

Coordenacéo da Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo — COTIC;
Coordenacéo de Tutoria;

Coordenacdo de Producdo de Materiais Didaticos.

Paragrafo Unlco A infraestrutura Académico-Operacional é composta por: Coordenadores;
Professores; Tutores.
Il.  Fisica - Sdo unidades de apoio ao processo ensino-aprendizagem:

a.

g.

-~ ® o0 o

Sala para Tutorias e Exames Presenciais;
Auditorio (Sala de Videoconferéncia);
Sala de Reunides;

Biblioteca;

Secretaria Académica;

Nucleo de Atendimento Psicopedag0gico;
Laboratorios de Ensino.

1. Condic¢bes de Acessibilidade e Equipamentos para PNESs : A instituicdo garantira
acesso, ingresso e permanéncia de pessoas portadoras de necessidades especiais com
disponibilizagéo de:

a.
b.

SKQ o oo

Mapas Téteis;

Reserva de vagas em estacionamento, salas, laboratorios, recepcdo e outros
espacos;

Pisos tateis;

Guarda-corpo e corrimaos nas rampas de acesso;

Rampas de Acesso;

Programa DOS VOX para cegos;

Intérprete de Libras;

Sala multifuncional com mobilidrio (mesa grande com cadeiras, estantes,
murais), materiais didaticos (livros, revistas, jornais), pedagdgicos (jogos e
brinquedos pedagdgicos, bandinha e materiais de pintura, recorte e colagem)
e recursos de acessibilidade e equipamentos especificos (computadores,
sorobd, reglete, guias de assinatura e outros).
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Art. 113. A instituicdo implantard o programa de manutencdo e conservacdo das instalacdes
fisica e dos equipamentos, com envolvimento dos seguintes profissionais:

I.Técnicos em informética;
I1.Técnicos dos laboratdrios;
I11.Profissionais da manutencéo e conservacao do acervo bibliografico;
IV.Profissionais da manutencao e conservacdo das instalac@es fisicas;
V.Pessoal da limpeza e servicos gerais.

Art. 114. Na elaboracédo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, devera:

I. indicar e quantificar os equipamentos necessarios para instrumentalizar o processo
pedagogico e a relacdo proporcional académico/meio de comunicacao;

Il. prever a oferta aos académicos e professores acervo atualizado, amplo e
representativo de livros e periodicos, imagens, audio, videos, sites na Internet, bem
como laboratdrios, bibliotecas e museus virtuais e outros recursos que a informatica
torna disponiveis;

I1l. adotar procedimentos que garantam o atendimento a cada académico, independente
do local onde ele esteja (por exemplo: confeccionar embalagens especiais para
entrega e devolugdo segura de livros, periodicos e materiais didaticos);

IV. definir onde serdo feitas as atividades praticas em laboratérios e 0s estagios
supervisionados, inclusive para académicos fora da localidade, sempre que a
natureza e o curriculo do curso exigirem;

V. selecionar, quando for o caso, pessoal para unidades descentralizadas de
atendimento ao académico.

CAPITULO X
DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL

Art. 115. O polo de apoio presencial € a unidade operacional para desenvolvimento
descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas
ofertados a distancia, de suma importancia na operacionalizacdo dos cursos.

Paragrafo Unico: Nessas unidades seréo realizadas atividades presenciais, tais como:

I. Avaliac¢Ges dos académicos;
I. Defesas de trabalhos de concluséo de curso;
I11. Aulas laboratoriais (quando for o caso);
IV. Orientagdes de Estagio Supervisionado (quando for o caso);
V. Orientag0es tutoriais;
VI. Videoconferéncias;
VII. Atividades de estudo individual ou em grupo com utilizagdo do laboratério de
informatica e biblioteca.

Art. 116. Os polos funcionardo nos seguintes dias e horarios determinados pela Coordenacao
do Polo devendo cobrir de segunda a sdbado os 3 (trés) turnos em sistema de revezamento.
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Art. 117. Por meio dos polos a instituicdo viabilizard a expansdo, interiorizacdo e
regionalizacdo da oferta de educacdo no a ser ofertada, portanto, estdo estruturados de forma a
respeitar as particularidades regionais e locais, bem como as particularidades dos cursos e suas
areas de conhecimento, na promocéo do desenvolvimento social, econémico e cultural.

Art. 118. O polo EaD deverad apresentar identificacdo inequivoca da IES responsavel pela
oferta dos cursos, manter infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal adequada ao projeto
pedagdgico dos cursos a ele vinculados, ao quantitativo de estudantes matriculados e a
legislagdo especifica, para a realizacdo das atividades presenciais, especialmente:

I. salas de aula ou auditorio;
I1. laboratorio de informatica;
I11. laboratorios especificos presenciais ou virtuais;
IV. sala de tutoria;
V. ambiente para apoio técnico-administrativo;
VI. acervo fisico ou digital de bibliografias basica e complementar;
VII. recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo -TIC; e
VIII. organizagdo dos contetdos digitais.

CAPITULO XI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 119. Os profissionais da educacdo, que atuarem na EaD, devem ter formacao condizente
com a legislacéo em vigor e preparacdo especifica para atuar nessa modalidade educacional.

8 1° Entende-se como corpo docente da institui¢do, na modalidade EaD, todo profissional, a ela
vinculado, que atue como:

I.  Autor de materiais didaticos;

I1.  Coordenador de curso;

I1l.  Professor responsavel por disciplina, e outras fungdes que envolvam o
conhecimento de conteddo, avaliacdo, estratégias didaticas, organizacao
metodoldgica, interacdo e mediacdo pedagogica, junto aos estudantes, descritas
no PDI, PPl e PPC.

8 2° Entende-se por tutor da instituicdo, na modalidade EaD, todo profissional de nivel
superior, a ela vinculado, que atue na area de conhecimento de sua formagéo, como suporte as
atividades dos docentes e mediacdo pedagogica, junto a estudantes, na modalidade de EaD.

8 3° A politica de pessoal da instituicdo definira os elementos descritivos dos quadros
profissionais que possui, N0 que concerne a:

I. Caracterizagéo;
I1. limites de atuacéo;
I11. regime de trabalho;
IV. atribuicdes;

V. carga horaria;
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VI. salario, consolidado em plano de carreira homologado, entre outros, necessarios ao
desenvolvimento académico na modalidade EaD, de acordo com a legislacdo em
vigor.

CAPITULO XIlI
DA INTERACAO ENTRE ACADEMICOS E PROFESSORES

Art. 120. O académico é o foco dos cursos oferecidos e um dos pilares para garantir a
qualidade de um curso a distancia por meio da interacdo com professores por meio das TICs
(Tecnologias de Informacdo e Comunicacao).

Paragrafo Unico: A interacdo é um componente fundamental no processo de construcdo do
conhecimento e na instituicdo estd ancorado em um sistema de comunicacdo que permite ao
académico resolver, com rapidez, questbes referentes ao material didatico e seus conteldos,
bem como aspectos relativos a orientacdo de aprendizagem como um todo, articulando o
académico com docentes, colegas, coordenadores de curso e disciplinas, bem como com os
responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e administrativo.

Art. 121. O recurso da comunicacdo por meio do correio, sera utilizado em casos muito
especificos, de académicos que residem em locais isolados e sob condi¢cBes muito peculiares
em que sempre sera admitida essa forma de comunicacdo, quando assim exigir, resguardando a
prioridade para as telecomunicacoes:

I. Telefone;
I1. Correio eletrdnico;
I11. Teleconferéncia,;
IV. Forum de debate em rede etc.

Art. 122. Sera privilegiada e garantida, a relacdo entre colegas de curso como forma de
contribuir para evitar o isolamento e manter um processo instigante, motivador de
aprendizagem, facilitador de interdisciplinaridade e de adogdo de atitudes de respeito e de
solidariedade ao outro, possibilitando ao académico a sensac¢ao de pertencimento ao grupo.

Art. 123. Sempre que necessario, serdo adotados momentos de encontros presenciais, sendo:

I.  Sua frequéncia determinada pela natureza da area do curso oferecido, e pela
metodologia de ensino utilizada;

Il.  Haverd um encontro presencial no inicio do processo, obrigatdrio, para que 0s
académicos conhecam professores, técnicos de apoio e seus colegas, facilitando,
assim, contatos futuros a distancia;

I11.  Os encontros presenciais se dardo da seguinte forma:

a. Encontro para apresentacdo do Mddulo Introdutério;

b. Encontro para a realizacdo das provas bimestrais;

c. Encontro para abertura de cada modulo (disciplina);

d. Encontros para desenvolvimento de atividades préticas, de extensdo e
pesquisa.
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Art. 124. Para assegurar a comunicacao/interatividade/tutoria professor/tutor-académico, a
instituicdo vai:

I.  Apresentar como se dard a interacdo entre académicos e professores (tutores,
professores orientadores), ao longo do curso, especificando o projeto pedagogico
para a tutoria e a forma de apoio logistico a ambos;

Il.  Quantificar o numero de professores/hora disponiveis para os atendimentos
requeridos pelos académicos;

1. Informar a previsdo dos momentos presenciais planejados para o curso e qual a
estratégia a ser usada;

IV. Informar aos académicos, desde o inicio do curso, nomes, horérios, formas e
nUmeros para contato com professores e pessoal de apoio;

V. Informar locais e datas de provas e datas limite para as diferentes atividades
(matricula, recuperacdo e outras);

VI.  Descrever o sistema de orientacdo e acompanhamento do académico, garantindo
que os estudantes tenham sua evolucéo e dificuldades regularmente monitoradas e
que recebam respostas rapidas a suas perguntas bem como incentivos e orientagcdo
quanto ao progresso nos estudos;

VII.  Assegurar flexibilidade no atendimento ao académico, oferecendo horérios
ampliados e/ou plantdes de atendimento;
VIIl.  Dispor de Centros de Atendimento ao Académico com implantacdo do 0800 e Fale
Conosco;
IX.  Adotar sistema de videoconferéncias, chats na Internet, telefones e outros conforme
0 caso;

X.  Facilitar a interacdo entre académicos, sugerindo procedimentos e atividades,
abrindo sites e espacgos que incentivem a comunicacao entre colegas de curso;
Xl. Acompanhar os profissionais que atuam fora da sede, assegurando aos académicos
0 mesmo padrao de qualidade;
XIl.  Abrir espaco para uma representacdo de estudantes que estudam a distancia, de
modo a receber Feedback e aperfeicoar 0s processos.

CAPITULO XIII
DA GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 125. A gestdo académica dos cursos de educacdo a distancia esta integrada aos demais
processos da Instituicdo, ou seja, o académico de um curso a distancia tem as mesmas
condicdes e suporte que um académico presencial, e o sistema académico priorizara isso, no
sentido de oferecer ao académico, geograficamente distante, 0 acesso aos mesmos Servicos
disponiveis para o académico do ensino tradicional, como: matricula, inscri¢Ges, requisicoes,
acesso as informacdes institucionais, secretaria, tesouraria etc.

Art. 126. A logistica que envolve um projeto de educacéo a distancia - 0s processos de tutoria,
producdo e distribuicdo de material didatico, acompanhamento e avaliagdo do estudante -
precisa ser rigorosamente gerenciada e supervisionada, sob pena de desestimular o académico
levando-o ao abandono do curso, ou de ndo possuir as condi¢fes necessarias para a
convalidacdo do processo de aprendizagem.
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Art. 127. Integram o sistema de gestéo, 0s seguintes servicos:

V.

Sistema de administracdo e controle do processo de tutoria presencial e a distancia, com
momentos presenciais 1(uma) vez por semana;
Logistica de controle da producéo e distribuicdo de material didatico;
Sistema de avaliacdo de aprendizagem, com logistica adotada para cada atividade.
Bancos de dados do sistema como um todo, contendo em particular:

a. Cadastro de académicos, professores coordenadores, professores tutores etc.;

b. Cadastro de equipamentos e facilidades educacionais do sistema;

c. Sistema de gestdo dos atos académicos tais como:

i. inscrigdo e trancamento de disciplinas e matricula;

ii. registros de resultados de todas as avaliagdes e atividades realizadas pelo
académico, prevendo-se, inclusive recuperacao e a possibilidade de
certificacGes parciais.

Sistema que permite ao professor ter autonomia para a elaboragdo, insercdo e
gerenciamento de seu conteldo.

CAPITULO X1V
DOS CUSTOS

Art. 128. Comp&em os custos institucionais:

I. Producdo de material didatico;
I1. Treinamento e capacitacdo das equipes multidisciplinares;

I11. Disponibilizacdo de recursos educacionais;
IV. Implantagéo de metodologia e equipe multidisciplinar.

Art. 129. A planilha de custos do projeto como um todo estd em consonancia com o PDI e a
previsao de seus recursos, que mostram, em particular, os seguintes elementos:

Investimento (de curto e médio prazo):

a) Producdo de material didatico (professores, equipe multidisciplinar, equipamentos
etc.);

b) Implantacdo do sistema de gestéo;

¢) Equipamentos de comunicacao, gestdo, laboratorios etc.;

d) Implantacéo dos polos de apoio presencial.

Custeio:

a) Equipe de professores coordenadores de curso e disciplinas;

b) Equipe de professores orientadores/tutores;

¢) Equipe multidisciplinar;

d) Equipe de gestéo do sistema;

e) Recursos de comunicagéo;

f) Distribuicdo de material didatico;

g) Sistema de avaliacéo.
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TITULO 11l

DA ORGANIZACAO DO ENSINO
CAPITULO |
DOS CURSOS
Secéo |
Da Natureza dos Cursos

Art. 130. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES pode manter cursos de
graduacdo, sequenciais, pos-graduacdo lato e stricto-sensu, e outros, na medida de suas
possibilidades técnicas e financeiras, observadas as exigéncias legais relativas a autorizacdo de
funcionamento e reconhecimento.

Paragrafo Unico. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES tornaré publicas
as condicdes de oferta dos cursos que ministrara.

SECAO II
Dos Cursos de Graduagao

Art. 131. A FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES mantém curso de
graduacdo aberto a matricula de candidatos que hajam concluido curso médio ou equivalente e
tenham sido classificados no Processo Seletivo respectivo.

SECAO 111
Dos Cursos de Pos-Graduacéo

Art. 132. Os cursos de p6s-graduacdo, abertos a graduados nas areas correspondentes, tém por
finalidade aprofundar conhecimentos em éareas cientificas ou tecnologicas especificas,
destinando-se ainda a qualificacdo de docentes para 0 magistério superior.

Paragrafo anico. Os cursos previstos neste artigo tém seus planos de organizagdo aprovados
pelo Conselho Superior, devendo atender as exigéncias minimas, quanto a duracdo e
qualificagéo, dispostas pelo Sistema Federal de Ensino.

SECAO IV
Dos Demais Cursos

Art. 133. Os cursos ndo definidos como graduacdo ou pds-graduacdo, obedecem a planos
especificos, aprovados pelo Conselho Superior, dirigindo-se particularmente, como processo de
extensdo, a comunidade-sede da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES e a
regiao por esta polarizada.

Paragrafo Unico - Os cursos, a que se refere este artigo, ttm como preocupagdo primeira o
processo de educacao permanente e continuada e de qualificacdo de profissionais militantes na
comunidade e na regido, portadores ou ndo de habilitagdo especifica obtida em processo
formalizado.
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CAPITULO II
DO CURRICULO, DO ANO LETIVO E HORARIO DE AULAS
SECAO |
Do Curriculo do Curso

Art. 134. A FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES elaborara a matriz
curricular dos cursos por ele oferecidos, obedecendo as disposi¢fes das Diretrizes Curriculares
Nacionais do MEC para os cursos de graduagdo. O curriculo, elaborado pelo Colegiado de
Curso, e aprovado pelo Conselho Superior, abrangerd uma sequéncia de disciplinas e/ou blocos
de disciplinas, ordenadas por meio de pré-requisitos, quando didaticamente recomendavel.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto no caput deste artigo considera-se:

l. disciplina - o conjunto de estudos e/ou atividades correspondentes a um programa
de ensino desenvolvido em um periodo letivo;

Il.  bloco de disciplinas - o conjunto de duas ou mais disciplinas, definido pelo
Colegiado de Curso, para efeito de matricula e sequéncia curricular;

I1l. pré-requisito - a disciplina, bloco de disciplinas ou carga horaria cursada, cujo
estudo, com 0 necessario aproveitamento, é exigido para a matricula em nova
disciplina ou bloco.

Art. 135. A Matriz Curricular do curso constituir-se-a de:

I.  disciplinas da formac&o do perfil do egresso desdobradas em contetidos de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais;
Il. disciplinas complementares, que o académico queira fazer como atividade
complementar para sua formacao;
[1l.  disciplinas optativas, proporcionando flexibilidade curricular e oportunizando o
académico a aprofundar em area de seu interesse.

Paragrafo Unico - Atividades complementares de pesquisa, extensdo, monitoria e estagio,
poderdo ser registradas para integralizagdo curricular como disciplinas complementares, de
acordo com 0s seguintes critérios:

l. 0 Conselho Superior devera estabelecer, previamente, quais as atividades validas
para o computo de horas-aula;

Il.  poderdo ser computadas atividades até o maximo de 120 (cento e vinte) horas-aula,
exceto quando houver limites diferentes desse fixados para o curso, por legislagao
superior;

I11.  devera haver supervisdo das atividades por um professor.

Art. 136. A FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES adotard Matriz
Curricular com disciplinas organizadas em conjuntos seriados semestrais.
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Paragrafo Unico - A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicdes.

Art. 137. Cada curso tém sua duracdo minima e maxima determinada pelo seu Projeto Politico-
Pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares definidas pelo Sistema Superior de
Ensino.

Art. 138. A matriz curricular dos cursos desta Faculdade sdo as constantes dos Projetos
aprovados pelo Ministério da Educacéo.

SECAO 11
Das Alteracgdes Curriculares

Art. 139. Serdo procedidas altera¢fes curriculares em obediéncia a alteraces dos parametros
curriculares da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, ditadas pelo Sistema
Federal de Ensino, e quando o Colegiado de Curso apresentar proposta fundamentada em dados
de avaliagéo do curso.

Art. 140. A proposta de alteragdo curricular deverd estar devidamente fundamentada e vir
acompanhada das informac0es abaixo indicadas:

l. objetivo do curso;

Il.  relagéo das disciplinas;

I1l. equivaléncias;

IVV. ementas;

V.  previsdo dos recursos necessarios;

VI. plano de implantagéo.
Art. 141. A proposta de alteragéo curricular sera elaborada pelo Colegiado de Curso, junto com
NDE (Nucleo Docente Estruturante) e encaminhada ao Conselho Superior da FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES para aprovacao.
Paragrafo unico: O Conselho Superior da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES podera aprovar alteracbes feitas na matriz curricular dos cursos de
graduacdo, obedecendo a legislacdo do ensino superior vigente emanada do MEC e,

imediatamente, encaminhard a respectiva matriz curricular para divulgacdo a comunidade
académica.
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SECAO 111
Do Ano Letivo

Art. 142. O ano letivo regular divide-se em dois periodos, cada qual com duracdo minima de
100 (cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver.

Art. 143. O Calendério Académico estabelecerd os prazos para a efetivacdo de todos os atos
escolares.

81°. A DCRA elaborara, anualmente, a proposta de Calendario Académico, ouvido o respectivo
Colegiado de Curso, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Superior.

82°. Ao Colegiado de Curso serd facultado propor ampliagdo do periodo letivo da
FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, desde que devidamente justificada;

83°. Sera facultado ao Colegiado de Curso,

propor disciplinas em carater especial, fora do periodo letivo regular, sem prejuizo do seu
oferecimento nesse periodo.

Art. 144. As disciplinas se desenvolvem em séries semestrais, de acordo com o Calendario
Escolar.
SECAO IV
Do Horéario de Aulas

Art. 145. O horério de aulas sera elaborado pelo Coordenador de Curso e verificada a
disponibilidade de espaco fisico.

Paragrafo Unico- A duracdo de cada aula sera de cinquenta (50) minutos, qualquer que seja o
turno em que seja ministrada.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 146. As formas de acesso aos cursos oferecidos pela FACULDADE MONTES CLAROS
— FACULMONTES se déo por Processo Seletivo ou Transferéncia.

SECAO |
Do Vestibular Tradicional ou Agendado

Art. 147. O vestibular tem por objetivo classificar os candidatos no limite das vagas fixadas
para 0s cursos e levara em consideracao os seguintes critérios:

I. A selecdo para provimento de vagas nos cursos de graduacdo oferecidos pela
FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES compreendera provas de
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de redacao;
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VI.

VII.

VIII.

A W

Os candidatos serdo selecionados por curso/turno, segundo o seu desempenho no
processo seletivo e de acordo com o nimero de vagas;

Poderdo inscrever-se no processo seletivo da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES os candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

A selecdo dos candidatos serd feita com base nas normas vigentes de avaliagdo, de
classificacdo e de selecdo de candidatos ao processo seletivo da FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES;

A classificacdo sera feita por ordem decrescente de pontuacdo;

Para fins de desempate, no preenchimento das Ultimas vagas do processo seletivo, serdo
utilizados os critérios abaixo, na seguinte ordem de desempate:

maior nimero de pontos obtidos na prova de redacao;

maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa e Literatura;
maior nimero de pontos obtidos nas provas de nucleo especifico;

mais idoso.

O candidato que necessitar de tratamento especial devera apresentar junto a Comissao
do Processo Seletivo, atestado médico, descrevendo suas necessidades, para que a possa
estudar a possibilidade de atendé-lo;

Na impossibilidade de atendimento, a Comissdo do Processo Seletivo comunicarad ao
candidato por meio do endereco por este citado, o indeferimento do pedido;

De acordo com a legislagdo em vigor, as provas do processo seletivo abrangeréo
conhecimentos comuns as diversas matérias do ensino médio;

Em caso de existéncia de vagas remanescentes, ou seja, ndo preenchidas pelos
candidatos classificados na lista de supléncia e 22 opgdo de curso, a FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES podera oferecé-las, mediante publicacdo de
edital em sua sede.

SECAO Il
Do ENEM

Art. 148. O candidato classificado no ENEM podera utilizar sua nota para fins de classificacéo
no processo seletivo da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES. A nota
obtida no ENEM podera ser aproveitada, proporcionalmente, desde que comprovada e
autorizada pelo candidato no ato da inscricao;

Paragrafo Unico. Se a nota da prova de mdltipla escolha do ENEM for superior & nota da
prova de multipla escolha do processo seletivo, prevalecerd a nota do ENEM.
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SECAO 111
Das Transferéncias
SUBSECAO |
Da Transferéncia Voluntaria

Art. 149. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, no limite das vagas
existentes e mediante Processo Seletivo, pode aceitar transferéncia de académicos provenientes
de cursos idénticos, afins ou equivalentes, autorizados ou reconhecidos, mantidos por
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, feitas as necessarias adaptagdes
curriculares, em cada caso, de acordo com as disposicdes legais vigentes, as hormas oficiais e 0
disposto neste PDI.

Art. 150. A FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES proporciona ao
académico que para ela se transfere, orientacdo e aconselhamento, visando esclarecer,
convenientemente, sobre as diferencas de curriculos e contetudos e o quadro de adaptacdes a
que se sujeitara.

Art. 151. Do académico transferido para a FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES, exige-se, encaminhada pela instituicdo de origem, devidamente
autenticados, o histérico escolar do curso até entdo realizado e o programa das disciplinas
concluidas.

SUBSECAO II
Da Transferéncia por Oficio

Art. 152. O académico que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou funcao publica
federal, o servidor publico, civil ou militar, e de seus dependentes, legalmente caracterizados e
identificados, aceita-se transferéncia ex-officio em qualquer época do ano letivo e
independentemente da existéncia da vaga, desde que requerida em razdo de comprovada
remoc&o ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de residéncia para 0 municipio-sede
da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES ou localidade proxima desta.

SECAO IV

Do PROUNI
Art. 153. E um programa do Ministério da Educacéo, criado pelo Governo Federal, que oferece
bolsas de estudos em instituicdes de educacdo privadas. As bolsas concedidas podem ser
parciais ou integrais. Estdo aptos a concorrer as bolsas de estudos do ProUni os académicos que
fizeram o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, no ano anterior ao seu ingresso, e que
obtiveram a nota minima de 500 pontos no Exame.

SECAO YV

Da Obtencédo de Novo Titulo ou Nova Graduacéao

Art. 154. E um acesso por meio de vagas remanescentes oferecidas aqueles candidatos que ja
possuem uma graduacao e esta em busca de outra.
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CAPITULO IV
DO CATALOGO DE CURSO

Art. 155. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES encarrega-se de oferecer
aos candidatos catalogo de cursos contendo informacdes detalhadas, o qual estara disponivel
nas Coordenadorias de Curso e na Divisao de Controle e Registro Académico da Faculdade.

CAPITULO V
DAS MATRICULAS
SECAO |
Da Matricula Inicial por Processo Seletivo

Art. 156. A matricula nos cursos caracteriza o vinculo do académico com a FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES.

Art. 157. O candidato classificado no Processo Seletivo devera matricular-se no conjunto de
disciplinas que compdem o primeiro periodo do curriculo dos Cursos, na data estabelecida no
Edital do Processo Seletivo.

SECAO 11
Da Matricula Inicial por Retorno e Transferéncia

Art. 158. O académico admitido nas formas de retorno e transferéncia efetuara sua matricula
no periodo estabelecido pelo Calendario Escolar, junto a DCRA.

81°. Para candidatar-se a vaga por transferéncia externa, o académico devera apresentar a
seguinte documentacao:

l. historico escolar;
Il. atestado de matricula ou de seu trancamento na Instituicao de origem;
I11.  comprovante de que o curso em que estd matriculado € autorizado ou reconhecido;
IV. programa das disciplinas das quais pleiteia validacéo;
V. comprovante de recolhimento da taxa respectiva.
82°. No caso de transferéncia externa, a matricula inicial dar-se-a provisoriamente,
condicionada a remessa da guia de transferéncia pela instituicdo de ensino superior de origem,

até o término do semestre de ingresso.

83°. Perdera o direito a vaga o candidato a transferéncia ou retorno que nao efetuar a matricula
inicial no prazo estabelecido pelo Calendario Académico.
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SECAO 111
Da Renovacdo da Matricula

Art. 159. A matricula seré renovada, em cada periodo letivo (semestre), junto a DCRA.

Art. 160. A efetivacdo da matricula somente poderd ocorrer quando ndo houver choques de
horérios.

Art. 161. Ao académico reprovado em até duas (2) disciplinas é permitida a matricula, em
regime de dependéncia, na série imediatamente subsequente.

Art. 162. Recusa-se nova matricula ao académico que ndo conclua o curso no limite maximo
de integralizacdo de que trata o artigo 68, ndo computados os periodos de matricula trancada.

Paragrafo Unico - Admite-se a extensdo do prazo limite maximo de integralizagcdo dos cursos
em até cinquenta por cento (50%), em razdo de motivo relevante, devidamente comprovado e
aceito como de forga maior pelo Conselho Superior, em decisdo tomada em processo proprio,
com o exame individualizado do requerido.

Art. 163. A ndo renovacdo da matricula ou de seu trancamento nos prazos previsto no
Calendario Escolar, serd considerada abandono de curso, desfazendo-se o vinculo do
académico com a FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES.

SECAO IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 164. O académico poderd interromper seus estudos, por meio de solicitacdo de
trancamento de matricula, junto a DCRA, desde que solicitado até vinte dias (20) dias
transcorridos do inicio do semestre letivo.

81°. O periodo méximo de trancamento de matricula nos Cursos é de 4 (quatro) semestres, com
renovacdo a cada semestre letivo.

§2°. Os periodos de trancamento de matricula ndo serdo computados para efeito de contagem
do tempo de integralizagéo curricular.

83°. Né&o assegura ao académico o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o, sempre
que necessario, a processo de adaptacdo curricular em caso de mudanca havida durante o seu
afastamento e que o alcance.

84°. Interrompe as obrigacOes financeiras do académico para com a Entidade Mantenedora, a
partir do més seguinte ao vincendo.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 165. A validacdo de disciplinas cursadas em outras instituicdes obedeceréd ao disposto na
legislacdo especifica, definida pelo Sistema Federal de Ensino.
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§1°. Cabera a Coordenacéo de Curso zelar pela instrucdo do processo de validacao, na forma do
caput deste artigo.

82°. Cabera ao Presidente do Colegiado de Curso validar as disciplinas desdobradas das
matérias integrantes dos parametros curriculares dos Cursos.

83°. O Presidente do Colegiado de Curso podera consultar o NDE para definir a validacdo de
disciplinas desdobradas de matéria dos parametros curriculares, estabelecidos pelo Sistema
Federal de Ensino.

84°. As disciplinas cursadas pelo académico na instituicdo de origem, que ndo corresponda a
matérias dos parametros curriculares do curso, poderao ser validadas, a critério do colegiado do
curso.

Art. 166. Quando o somatorio da carga horaria das disciplinas validadas for inferior ao
somatdrio da carga horaria das disciplinas correspondentes nos cursos, sera exigido do
académico o cumprimento de disciplinas adicionais, a serem definidas pelo Colegiado de
Curso, para atender a carga horaria de integralizacdo curricular exigida no novo curso.

Art. 167. A critério do colegiado do curso sera indicada a necessidade de adaptacdo do
conteudo, para adequé-lo ao equivalente nos cursos.

81°. A adaptacdo sera feita por avaliagdo dos conteidos, que permita situar ou classificar o
académico em relagdo aos planos e padrdes desses contetdos.

82°. As disciplinas aproveitadas apds processo de adaptagdo serdo incluidas no Historico
Escolar com a indicacdo da carga horaria e notas.

CAPITULO VII
DO RENDIMENTO ACADEMICO
SECAO |
Da Frequéncia e do Aproveitamento

Art. 168. A verificacdo do rendimento académico compreendera frequéncia e aproveitamento
nos estudos, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente.

81°. A verificacdo do aproveitamento e do controle da frequéncia as aulas serd de
responsabilidade do professor, sob a supervisao do Coordenador de Curso.

82°. Sera obrigatdria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando
reprovado o académico que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das
mesmas.

83°. O professor registrarad a frequéncia, para cada aula, em formulério préprio, fornecido pela
Coordenagéo de Curso.

84°, Cabe ao académico acompanhar o registro da sua frequéncia as aulas.
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85°. O aproveitamento nos estudos serd verificado, em cada disciplina, pelo desempenho do
académico frente aos objetivos propostos no plano de ensino.

Art. 169. O rendimento escolar do académico, em cada disciplina, € verificado por
disciplina/semestre, em funcéo de assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas eliminatorias por
si mesmas.

81°. Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderéo ter abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com as normas
dos sistemas de ensino.

82°. Em cada disciplina, sdo distribuidos cem (100) pontos, de unidade ndo fracionavel,
considerando-se nela aprovado o académico que alcance setenta (70) pontos como resultado da
avaliacdo semestral e, se necessario, dos pontos obtidos no exame final.

83°. Considera-se em exame final, o académico que obtiver nota igual ou superior a cinquenta
(50) e inferior a setenta (70) pontos.

84°. Os minimos de frequéncia e aproveitamento, abaixo dos quais incorre o académico em
reprovacao automatica na disciplina.

Art. 170. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do académico nos estudos e sua
verificacdo se faz por avaliacBes especificas, cujo numero, valor e natureza estdo identificados
no plano de ensino respectivo;

Paragrafo Unico - O exame final pode ser escrito e/ou oral, e/ou pratico, com a distribuicio
dos cem (100) pontos na verificagdo semestral, segundo o plano de ensino aprovado.

Art. 171. O ndo comparecimento ou a ndo realizacdo de qualquer avaliacdo implica na perda
dos pontos a ela distribuidos.

81°. Ao académico que, por motivo de forca maior, devidamente comprovado, ndo possa
comparecer a avaliacdo prevista, podera requerer ao Diretor, no prazo de cinco (05) dias, a
contar da data da avaliacdo néo realizada, a segunda (2%) chamada.

82°. S0 é permitida uma segunda (2%) chamada por disciplina no semestre letivo.

Art. 172. No prazo de cinco (05) dias, a contar da divulgacdo dos resultados, é facultado ao
académico requerer revisdo da avaliagao.

81° No ato do requerimento, o académico devera justificar, informando os motivos que
ensejam a revisdo da avaliagdo.

82°. A revisdo sera realizada por professor designado pela Coordenacdo do Curso, sob sua
orientacéo.

Art. 173. O exame final versara sobre matéria lecionada durante todo o periodo letivo, na
disciplina.
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Art. 174. Observado o disposto nos planos de ensino da disciplina e neste Regimento, séo
asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar, liberdade de formulacdo de
questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para o Colegiado de
Curso.

Art. 175. Os professores dispbem do prazo de cinco (5) dias para encaminhamento, a
Coordenagéo do Curso, dos resultados de avaliagdes.

SECAO 11
Do Historico Escolar

Art. 176. Nos historicos escolares emitidos pela DCRA, ao longo do curso, constardo todas as
disciplinas nas quais o académico tenha se matriculado, em cada semestre, seus codigos e
cargas horérias, com os respectivos resultados finais.

Art. 177. No historico escolar, emitido pela DCRA a época da expedicéo e registro do diploma,
constardo todas as disciplinas, o semestre em que foram cursadas e as notas de aprovacao.

CAPITULO VIII
DA CONCLUSAO DO CURSO
SECAO |
Da Integralizagédo Curricular

Art. 178. A integralizacdo curricular dar-se-a pela conclusdo da matriz curricular aprovada pelo
Colegiado de Curso e pelo Conselho Superior.

SECAO Il
Do Prazo de Integralizac@o Curricular

Art. 179. Os prazos minimos e maximos de integralizacdo curricular sdo determinados pelos
Projetos Politico-Pedagdgicos de cada curso, de acordo com as diretrizes curriculares definidas
pelo Sistema Superior de Ensino.

Art. 180. O prazo disponivel para integralizacdo curricular sera computado a partir do Processo
Seletivo prestado.

Paragrafo Unico - No prazo de integralizacdo curricular dos casos previstos no caput deste
artigo, ndo serdo considerados os periodos de trancamento de matricula, nos termos da lei.

SECAO 111
Da Colacgéo de Grau

Art. 181. Estara apto a colacdo de grau o académico que, matriculado num curso, integralizar a
matriz curricular do mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente do Colegiado de Curso verificar o cumprimento das
disciplinas curriculares exigidas para a concessao do grau.
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Art. 182. A solenidade de colagdo de grau seré realizada no prazo estabelecido pelo Calendario
Escolar da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES.

Paragrafo unico - A requerimento de interessados, e em casos especiais devidamente
justificados, pode a colagdo de grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora
fixados pelo Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, e na presenca
de, no minimo, trés (3) professores da Instituicao.

Art. 183. A solenidade de colacdo de grau sera organizada pela Direcdo da FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES, em articulacdo com o Presidente do Colegiado de
Curso, observadas as normas pertinentes.

81°. O caréter pablico e académico devera ser preservado nas solenidades.

82°. Sera garantida a participacdo em igualdade de condi¢cbes a todos os formandos, na
solenidade de colacdo de grau.

83°. O juramento dos formandos sera prestado segundo o modelo aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 184. Nao sera expedido diploma a graduado que ndo tenha se submetido ao Exame
Nacional de Cursos.

SECAO IV
Do Mérito Estudantil e do Desempenho Académico

Art. 185. Ficam instituidos a Medalha e o Diploma de Mérito Estudantil e o Certificado de
Desempenho Académico, que terdo a finalidade de distinguir os académicos dos Cursos de
Graduacao que tenham demonstrado aproveitamento destacado nos Cursos.
Art. 186. A Medalha de Mérito Estudantil tera as seguintes caracteristicas:

I. anverso - no campo em relevo, o emblema da Instituicao;

Il. reverso - 0 nome do académico, do curso, ano e semestre.
Art. 187. O Diploma de Mérito Estudantil e o Certificado de Desempenho Académico sera
expedido pela Dire¢cdo da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, sendo
assinado pelo Diretor e pelo Presidente do Colegiado de Curso.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 188. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo.

Art. 189. O ato de investidura em qualquer funcdo e a matricula na FACULDADE MONTES
CLAROS — FACULMONTES importam compromisso formal de respeitar a Lei, este
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Regimento e as autoridades dele emanadas, constituindo falta punivel sua transgressdo ou
desatendimento.

Art. 190. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de
pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislagéo trabalhista, de acordo
com o Plano de Carreira especifico, organizado segundo as exigéncias de elaboracéo técnica e
o disposto neste Regimento.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
SECAO |
Das Categorias

Art. 191. A carreira do pessoal docente, integrante do magistério superior é constituida de
quatro (4) niveis, a saber:

I. assistente, para portadores de certificado de Especializacao;
Il. adjunto, para portadores de titulo de Mestre;
I11. titular, para portadores de titulo de Doutor.

SECAO II
Da Selecao

Art. 192. Os professores sdo indicados a mantenedora pelo Diretor, apds aprovacdo do
Colegiado do Curso.

Art. 193. A qualificagdo basica é indispensavel para o docente proposto a admisséo e deve ser
demonstrada pela posse de diploma de graduacdo, devidamente registrado, expedido por curso
superior em que tenha cursado matéria ou disciplina idéntica ou afim a que vai lecionar, e pelo
menos no mesmo nivel de complexidade.

Art. 194. A condicdo minima para a indicacdo de professor, conforme o nivel, é a
comprovacdo, pelo indicado, além da qualificacdo bésica indispensavel, o titulo de
especializacéo.

Art. 195. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES pode servir-se de
docente aprovado oficialmente para outras instituicbes de ensino superior, ou com pos-
graduacdo stricto-sensu na area para, como visitante, ministrar ensino em disciplinas de sua
notdria especialidade.

8 1°. O convite a professor visitante deve partir do Coordenador de Curso e ser aprovado pelo
Diretor da Faculdade.

8 2°. A atuacdo de professor visitante pode cobrir até metade do programa aprovado para a
disciplina, ou desenvolver-lhe topicos especiais.
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SECAO 111
Dos Direitos e Deveres

Art. 196. S&o direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

VI.

VII.

VIIL.

participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e voto, na forma
deste Regimento, dos Orgdos colegiados de decisdo da FACULDADE MONTES
CLAROS — FACULMONTES;

votar e ser votado nas eleicOes para as representacOes docentes, ressalvados os
impedimentos previstos neste Regimento;

apelar de decisfes dos 6rgdos administrativos, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso por intermédio do Diretor da FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES;

receber remuneracéo e tratamento social condizente com a atividade do magistério,
e 0S recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao desenvolvimento
regular de suas atividades de ensino;

aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando pela melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do
produto escolar;

qualificar-se permanentemente, em busca de formacdo humanistica e tecnoldgica
que lhe assegure condicOes efetivas de contribuir na educacdo do homem e na
formacdo do profissional;

contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina no seu @mbito de atuacéo e pelo
crescente prestigio da Instituicdo no ambiente social;

desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as disposi¢oes
regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir as obrigacGes e
compromissos, no seu ambito de atuagéo.

Art. 197. E obrigatoria a frequéncia dos professores, bem como a execucdo integral dos
programas aprovados.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE
SECAO |
Da Constituicao

Art. 198. O Corpo Discente é constituido dos académicos regularmente matriculados nos

Cursos.
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SECAO Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 199. Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente:

VI.

VII.

VIII.

receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

constituir associacdo, de conformidade com a legislacdo especifica e o disposto
neste Regimento;

fazer-se representar junto aos 6rgdos colegiados da FACULDADE MONTES
CLAROS — FACULMONTES, na forma deste Regimento;

votar e ser votado nas elei¢es para membro da Diretoria do 6rgédo de representacédo
da classe, observadas as restri¢des dispostas no Estatuto proprio;

apelar de decisbes de Orgdos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso por intermédio do Diretor da FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES;

aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;
abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e funcionarios em

geral;

contribuir, no seu @mbito de atuacdo, para o prestigio crescente da FACULDADE
MONTES CLAROS — FACULMONTES;

desenvolver todas as suas atividades no ambito institucional, em estrita obediéncia
aos preceitos deste Regimento.

SECAO 111
Da Representagdo Estudantil

Art. 200. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste

Regimento,

no Colegiado de Curso e no Conselho Superior da FACULDADE MONTES

CLAROS - FACULMONTES.

Paragrafo

Unico - A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperagio entre

administradores, professores e académicos no trabalho escolar e o aprimoramento da

instituicao.

Art. 201.

A composicdo, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento da entidade

estudantil sdo fixados em seu Estatuto.

Art. 202. O exercicio de funcdo em entidade estudantil ndo desobriga o estudante da frequéncia
ou de qualquer outra obrigacéo relativa as atividades escolares.
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Art. 203. E vedado a entidade estudantil, no ambito da FACULDADE MONTES CLAROS —
FACULMONTES, qualquer acdo, manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario,
racial ou religioso, ou que represente atitude discriminatéria ou preconceituosa, vedada pelas
leis do pais.

Art. 204. As reunides de académicos ou da entidade estudantil ndo podem prejudicar 0s
trabalhos escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

SECAO IV
Da Monitoria

Art. 202. A Monitoria objetiva um melhor aparelnamento dos Cursos e também o
aproveitamento de académicos que apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptiddo para
a funcéo.

Art. 203. Para a funcdo de Monitor Sénior da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES s6 pode ser admitido académico regularmente matriculado nos dois (2)
ultimos semestres do curso.

Paragrafo Unico - O monitor sénior terd como atribuicdes auxiliar e dar suporte aos outros
monitores da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES.

Art. 204. Compete ao Diretor a proposta de admissdao de Monitores, mediante solicitacdo da
Coordenacdo de Curso e ap6s submeté-los a provas especificas, nas quais demonstrem
capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina.

Art. 205. Na selecdo de candidatos, sdo levados em conta a assiduidade, a conduta,
inteligéncia, capacidade e aptiddo, bem como os resultados obtidos, ndo podendo ser indicado
candidato que nao tenha alcancado média de aprovacdo, no periodo letivo anterior, igual a 70
(setenta), no minimo, em cada disciplina, e superior a 80 (oitenta) na rea da Monitoria.

Art. 206. Os monitores tém remuneragdo mensal e sdo admitidos, a titulo precério, por
semestre letivo, ficando automaticamente dispensados a partir da data oficial de sua colagéo de
grau.

Paragrafo Unico - A remuneracio do monitor pode estabelecer-se na forma de bolsa de
estudo, de valor total ou parcial, segundo entenda a Entidade Mantenedora.

Art.207. Incumbe ao monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas do curso,
orientando-os na realizacdo de trabalhos individuais e de grupos, assim como na obtencéo de
dados bibliograficos e de outros elementos necessarios ao melhor desempenho académico.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
Da Constituicao

Art. 208. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos funcionarios que ndo pertencam
ao corpo docente.
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Art. 209. Cabe ao Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES propor
a Entidade Mantenedora a admissdo e a dispensa dos membros do corpo técnico-
administrativo.

SECAO 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 210. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na legislacao
vigente, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-se-lhe ainda as disposicdes
deste Regimento, relativas a obrigac6es identificadas.

§ 1°. E direito de todo pessoal técnico-administrativo ser tratado com respeito e urbanidade
pelos colegas, contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneracdo condizente com
8as atividades que desenvolva na instituigéo.

§ 2°. E dever de todo pessoal técnico-administrativo, o zelo pelas coisas e interesses da
FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES, o trabalho proficuo pelo
engrandecimento da obra educacional de cuja realizacéo participa.

CAPITULO IV
DOS TUTORES

Art. 211. Integram o corpo social dos cursos a distancia, os tutores. Entende-se por tutor da
instituicdo, na modalidade EaD, todo profissional de nivel superior, a ela vinculado, que atue na
area de conhecimento de sua formacdo, como suporte as atividades dos docentes e mediacéo
pedagdgica, junto a estudantes, na modalidade de EaD.

Art. 212. S&o dois os tipos de tutores:

I.  Tutores a Distancia;
Il.  Tutores Presenciais.

SECAO |
Dos Direitos e Deveres

Art. 212. S&o direitos dos tutores a distancia e presenciais

I.  Aqueles dispostos na legislacdo vigente, pela qual se regem os respectivos contratos,
aplicando-se-lhe, relativas a obrigacdes identificadas.
Il.  Serem tratados com respeito e urbanidade pelos colegas;
1. Disporem de ambiente digno de trabalho;
IV.  Receberem remuneracdo condizente com as atividades desenvolvidas.

Art. 213. S3o0 deveres dos tutores a distancia:

I.  Mediarem o processo pedagdgico junto a estudantes geograficamente distantes, e
referenciados aos polos descentralizados de apoio presencial;
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V.
Art. 21
l.

1.

II.
V.
Art. 2

Esclarecerem duvidas por meio de foruns de discussao pela Internet, pelo telefone,
participacdo em videoconferéncias, entre outros, de acordo com o projeto pedagogico;
Promoverem espacos de construcdo coletiva de conhecimento;

Selecionarem material de apoio e sustentacdo tedrica aos conteudos;

Participarem dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem, junto com os docentes.

5. S&o deveres dos tutores a presenciais:

Atenderem os estudantes nos polos, em horarios pré-estabelecidos;

Conhecerem o projeto pedagogico do curso, o material didatico e o contetdo especifico
dos modulos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no
desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da
pesquisa, esclarecendo duvidas em relacdo a conteudos especificos, bem como ao uso
das tecnologias disponiveis.

Participarem de momentos presenciais obrigatorios, tais como avaliagdes, aulas praticas
em laboratorios e estagios supervisionados, quando se aplicam;

Manterem-se em permanente comunica¢do tanto com os estudantes quanto com a
equipe pedagdgica do curso.

TITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

16. E da competéncia do Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS -

FACULMONTES, fazer cumprir o regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisdes, no
prazo de 8 (oito) dias da aplicacdo da pena, para o Conselho Superior.

Art. 217. Séo aplicaveis, na FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, as
seguintes penas disciplinares:

adverténcia, verbal ou escrita;
repreensao;

I. suspensdo, de até 30 (trinta) dias;

IV. dispensa;

V.

\Y

Art. 21
do caso

desligamento;
I. destituicdo.
8. As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-se, a vista

, 0S seguintes elementos:
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I. infracdo cometida;

I1. primariedade ou ndo do infrator;

I11. dolo e culpa;

IV. valor e utilidade de bens atingidos;

V. grau de autoridade ofendida.

Paragrafo Unico - E assegurado, em qualquer hipdtese, pleno direito de defesa.

Art. 219. A aplicagdo de pena ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos causados a
Instituicado.

Art. 220. A aplicacdo das penas de suspensao, de dispensa, de desligamento e de destituicdo, é
feita apds processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor da FACULDADE MONTES
CLAROS - FACULMONTES.

Art. 221. Mediante representacao de qualquer interessado, é passivel de sancdo disciplinar, nos
termos deste Regimento, o professor que, sem motivo aceito como justo pelo Conselho
Superior da FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES, deixe de cumprir
programa a seu cargo ou horéario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia
em motivo bastante para dispensa, caracterizada como abandono de emprego.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior deve pronunciar-se sobre representacdes relativas ao
disposto neste Artigo no prazo de 10 (dez) dias, contado do registro de entrada da
representacao.

Art. 222. Ao académico que esteja respondendo a processo disciplinar, como indiciado, sera
negado trancamento, cancelamento da matricula ou transferéncia para outro estabelecimento de
ensino até a decis&o final.

Art. 223 A sangdo disciplinar aplicada a académico ndo € registrada em seu historico escolar,
anotando-se apenas nos registros da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES.

Paragrafo Unico - As anotac@es relativas a adverténcia verbal e a repreensdo sio canceladas
se, no prazo de um (1) ano da aplicacdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO I
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E TUTORES

Art. 224. Os membros do Corpo Docente e tutores da FACULDADE MONTES CLAROS —
FACULMONTES estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. adverténcia;
Il. repreensao;

I1l. suspensao;
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IV. dispensa.

Art. 225. A pena de adverténcia é aplicavel ao professor e tutor que, sem justa causa, a juizo do
Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES:

I.  ndo observe prazos regimentais;

Il. deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido
regularmente convocado;

I11. falte a mais de 03 (trés) dias de aula, consecutivos.

Art. 226. As penas de repreensao e suspensdo sao aplicaveis em caso de reincidéncia em falta
prevista no Artigo anterior.

Art. 227. A pena de dispensa é aplicavel:
I. por abandono de emprego;
Il. por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada no
desempenho das atividades escolares ou pratica de atos incompativeis com a

dignidade da vida escolar.

CAPITULO 11l
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 228. Os membros do Corpo Discente da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. adverténcia verbal,
Il. repreenséo;

I11. suspensao;

IV. desligamento.

§ 1° A sangdo disciplinar aplicada ao académico ndo é registrada em seu histérico
escolar, anotando-se apenas nos registros da Faculdade.

8 2°. As anotacdes relativas a adverténcia verbal e repreenséo sdo canceladas se, no prazo
de 01 (um) ano da aplicacao, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 229. A pena de adverténcia é aplicavel:
I. por desrespeito ao Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS -

FACULMONTES ou a qualquer membro dos corpos docente e técnico-
administrativo;
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Art. 230.

anterior.

por perturbagdo da ordem no recinto da FACULDADE MONTES CLAROS —
FACULMONTES;

por prejuizos materiais causados a FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES.

A pena de repreensdo é aplicavel em caso de reincidéncia em falta prevista no Artigo

Art.231. A pena de suspensdo, de até 30 (trinta) dias, é aplicavel:

VI.

Art. 232.

Art. 233.

por agressdo a outro académico;
por ofensa a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-administrativo;

por improbidade na execugdo dos trabalhos escolares;

. por ofensa moral ao Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS -

FACULMONTES ou a qualquer autoridade da administracéo;

por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES;

pela tentativa de impedimento do exercicio de funcbes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES.

A pena de desligamento é aplicavel:
pela reincidéncia em infracdo referida nos Incisos V e VI do Artigo anterior;

por agressao ao Diretor da FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES
ou a qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo;

por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

CAPITULO IV
DAS PENAS APLICAVEIS A REPRESENTACAO ACADEMICA

O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da fungédo de

representante estudantil, a juizo do Colegiado de Curso, é considerado motivo suficiente para a
destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o érgdo imediatamente superior
na hierarquia administrativa.

Art. 234.

Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre a Comunidade Estudantil

designar o seu substituto na funcao.
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CAPITULO V
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 235. Ao Corpo Teécnico-Administrativo da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES aplicam-se as penas de:

I. adverténcia;
Il. repreenséo;
I11. suspensao;
IV. dispensa.

Art. 236. A pena de adverténcia € aplicavel ao servidor que, sem justa causa, a juizo do Diretor
da FACULDADE MONTES CLAROS - FACULMONTES:

I.  ndo cumpra prazos regimentais;

Il. deixe de comparecer a ato de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido regularmente
convocado;

I11. falte a mais de trés (3) dias de servico, consecutivos;
IV. mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigacdes.

Art. 237. As penas de repreensdo e suspensdo sdo aplicaveis em caso de reincidéncia em falta
prevista no Artigo anterior e ainda:

I.  por desrespeito a qualquer autoridade escolar;
I1. por ofensa a académico ou colega de trabalho;

I11. por grave perturbacédo da ordem, no recinto da FACULDADE MONTES CLAROS —
FACULMONTES.

Art. 238. A pena de dispensa é aplicavel:
I.  por abandono de emprego;

Il. por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigagdes e pratica
de atos incompativeis com as finalidades educacionais da institui¢éo.
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TITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 239. Das decisdes de autoridade ou colegiado, cabe pedido de reconsideracdo para a
prépria autoridade ou 6rgdo e interposicdo de recurso para a instancia imediatamente superior,
da seguinte forma:

I. de atos de professor, em matéria didatico-cientifico, para o Coordenacdo de Curso e,
em matéria disciplinar, para o Diretor Académico ou de EAD, conforme o caso;

I. de decisdes da Coordenacdo de Curso, para o Colegiado de curso;
I11. de atos do Diretor ou de decisdes do Colegiado do Curso, para o Conselho Superior;

IV. de decisbes do Conselho Superior, de ordem econdmica e/ou financeira, para a
Entidade Mantenedora.

Art. 240. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso sao interpostos, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de ciéncia do interessado do teor da deciséo.

Paragrafo Unico - Havendo pedido de reconsideragio, o prazo passa a contar-se apds a ciéncia
da decisdo deste.

Art. 241. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou decisao
recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, em caso de provimento.

8 1°. A autoridade ou 6rgéo recorrido declara, considerando o disposto no artigo, o efeito dado
ao recurso.

§ 2°. No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.
Art. 242. Interposto o recurso, é aberta vista dele ao recorrido, no prazo de quarenta e oito (48)
horas, concedendo-lhe 5 (cinco) dias para apresentar suas raz@es, as quais pode, querendo,

anexar documentos.

Art. 243. Apresentadas as raz0es, deve o recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, subir
a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacéo ou praticou o ato nao o reformou.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer que o
recurso suba a instancia superior, para deliberagdo final sobre a matéria.

Art. 244. Recebido o recurso na instancia superior, se tratar de colegiado, ele é distribuido a
um Relator para emissao de parecer, a ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 245. Apresentado o parecer, 0 recurso é submetido a julgamento, na primeira reunido do
colegiado.

Art. 246. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou oOrgao recorrido, para
cumprimento da deciséo proferida.
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TITULO VII

DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO REGIME ECONOMICO - FINANCEIRO

Art. 247. Os recursos patrimoniais, bens mdveis e imoveis, colocados a disposicdo da
FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, séo de propriedade da Entidade
Mantenedora, como igualmente o sdo os recursos financeiros produzidos pelos varios setores e
servigos da instituicdo académica, independentemente de sua qualificacdo e proveniéncia.

Art. 248. Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestacdo de
servigcos pela FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES, sdo arrecadados pela
Entidade Mantenedora e reunidos em conta Unica, participando, como receita, do orgcamento
geral.

Art. 249. A proposta orcamentaria anual da FACULDADE MONTES CLAROS -
FACULMONTES ¢ Unica e unificada, cabendo a Diretoria da Faculdade a administracdo dos
recursos liberados pela Entidade Mantenedora.

Art. 250. O planejamento econémico-financeiro da FACULDADE MONTES CLAROS —
FACULMONTES é levado anualmente a aprovacao da Entidade Mantenedora, compreendendo
0 orcamento da receita prevista e da despesa estimada e o plano de aplicagdo dos recursos
solicitados.

TITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 251. As representacfes sdo consideradas apenas quando formuladas por escrito e
devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos da administracdo da FACULDADE MONTES CLAROS —
FACULMONTES devem pronunciar-se sobre as representacdes no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 252. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES ¢ vedado promover ou
autorizar manifestacOes de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que representem
discriminacdo ou preconceito repudiado pelas leis do pais.

Art. 253. O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta, para o
académico, as penas previstas nos respectivos contratos firmados com a Entidade Mantenedora
e elaborados segundo a legislacéo atinente.

Art. 254. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES reserva, em seu
orcamento anual, dotacdo propria para o processo de aperfeicoamento de seus Corpos Docente
e Técnico-Administrativo e ampliacdo e qualificacdo de recursos bibliogréficos, laboratérios e
segmentos outros de apoio a qualificacdo do ensino.

Art. 255. A FACULDADE MONTES CLAROS — FACULMONTES pode manter publicactes
periddicas e outras por ele julgadas de interesse, uma vez aprovadas pelo Conselho Superior.
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Paragrafo Unico - As publicacbes se vinculardo a setor proprio, subordinado a regulamento
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 256. Para efeito de qualificacdo e operacionalizacdo, a FACULDADE MONTES
CLAROS - FACULMONTES pode aprofundar o disciplinamento de regulamentacgdes relativas
aos fatos escolares, resguardadas as diretrizes identificadas neste Regimento.

Art. 257. Por intermédio da Entidade Mantenedora, a FACULDADE MONTES CLAROS —
FACULMONTES encaminha, ao Ministério da Educacéo, relatorio de suas atividades, a ele
juntando comentérios e consideracBes que julgar pertinentes, nos varios aspectos do
documento.

Art. 258. Ressalvados o0s casos de alteracdo por disposi¢cOes superiores imperativas, este
Regimento pode ser modificado por proposta do Diretor do Colegiado de Curso ou por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros deste Colegiado, e ainda pela Entidade Mantenedora,
em sua area especifica de atuacdo, devendo a alteracdo ser aprovada, sucessivamente, por 2/3
(dois tercos) do Conselho Superior, pela Entidade Mantenedora e, finalmente, pelo 6rgédo
préprio do Sistema Federal de Ensino.

Art. 259. Os casos omissos e a interpretacdo dos dispositivos deste Regimento serdo
resolvidos, em primeira instancia, pelo Colegiado dos Cursos.

Art. 260. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Regimento entra em vigor na data de sua

aprovacao final, valendo as alteracdes pertinentes as atividades de ensino para o periodo letivo
imediatamente subsequente.
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