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I-APRESENTACAO

Prezado (a) aluno (a):

E com grande satisfacdo que a Faculdade Prominas Ltda. entidade mantenedora da
Faculdade Prominas de Montes Claros, Faculdade Montes Claros - Faculmontes e Instituto
Superior de Educacao Ibituruna, recebe seus académicos neste inicio de Semestre Letivo,
esperando que possamos avancgar ainda mais na direcao do crescimento, aperfeicoamento e
da construcao de uma sociedade maisjusta e plena.

As FACULDADES PROMINAS, juntamente com a comunidade académica, espera
continuar oferecendo e desenvolvendo um trabalho sério e comprometido com a qualidade,
que sempre foiuma das suas prerrogativas.

A cada ano, a institui¢ao oferece a comunidade académica uma variedade de opg¢des de
atividades que contribuem para o desenvolvimento profissional daqueles que buscam um
espagco com sucesso ho mercado de trabalho: cursos de aperfeicoamento na modalidade
presencial e a distancia, programas de pos-graduacao (MBAs e Especializagao), extensao
comunitaria e académica, incentivo a produgao e pesquisa cientifica, flexibilidade curricular,
além da oferta de seminarios, palestras, circuito de cinema, congressos...
A comunidade académica tem também varios servigos a sua disposi¢cao através dos
nucleos que integram a instituicao: Nucleo Atendimento Académico; Nucleo de Estagio e
Empregabilidade - NESE, Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico-NAPSI, Nucleo de Apoio
Pedagdgico - NAP e Nucleo de Educagao Aberta e a Distancia-NEAD.

Outra opgao oferecida a comunidade académica é a formagao continuada através da
Coordenacao de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao-COPPEX.

Como podem ver, as FACULDADES PROMINAS, oferecem todas as possibilidades para
que acomunidade académica possa buscar a formacgao, desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional exigidos pelo mercado de trabalho deste novo milénio.

Prof. Livia Alves Assis
Gerente Académica e Gestora de Unidade

Lucineia da Silva Santos
Nucleo de Apoio Pedagdgico
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II.AINSTITUICAO

2.1 Histérico

As Faculdades Prominas sao instituicdes de ensino superior mantidas pelo Grupo
Prominas, entidade privada com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Montes
Claros - MG. Dentro de sua composicao estao a Faculdade Prominas de Montes Claros,
a Faculdade Montes Claros - Faculmontes e o Instituto Superior de Educacao
Ibituruna. E para facilitar a compreensao, contaremos um pouco da historia de cada
mantida.

A Faculdade Prominas de Montes Claros, teve suas atividades iniciadas no ano
2005, com o nome Sistema de Ensino Superior do Norte De Minas Ltda Siesunm. Em
05 de novembro de 2014, a entidade sofreu alteragao contratual, registrada na Junta
comercial do Estado de Minas Gerais, passando a razao social para Faculdades Verde
Norte - Favenorte Eireli, com sede e foro em Montes Claros (MG). Buscando evoluir no
cenario estudantil e para atender exigéncias do Plano de Desenvolvimento Individual
- PDI, que vigoraria em 2016; no ano de 2015, a unidade ampliou sua infraestrutura e
modernizou algumas dependéncias. No ano de 2018, por sua vez, a faculdade muda
sua gestao e é transferida a mantencga da FACIGE para o Instituto Prominas Servigcos
Educacionais LTDA - ME, que assume a responsabilidade social e dedica-se também a
ofertar cursos na modalidade de Ensino a Distancia-EAD.

Em 01 de julho de 2019, a ultima e mais recente mudanca acontece, quando a
instituicdo muda a denominag¢ao de Faculdade de Ciéncias Gerenciais e
Empreendedorismo - FACIGE para Faculdade Prominas De Montes Claros -
PROMINAS.

O Instituto Superior de Educacao Ibituruna, por sua vez, era mantido, inicialmente,
pelo Sistema de Ensino do Norte de Minas Ltda, com razao social de Faculdades Verde
Norte -Favenorte Eireli.

Em junho de 2005, conforme contrato institucional arquivado na Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais, a entidade sofreu uma alteragao em sua documentacgao e
transformou- se em Sociedade Educacional Prominas LTDA, com nome fantasia de
Faculdade Integradas Prominas e por ultimo, sofreu nova alteragao passando a
denominar-se como Instituto Prominas Servicos Educacionais Ltda, com nome
fantasia Prominas.

J4 a Faculdade Unica de Montes Claros comecou a sua histéria também com outro
nome:

Faculdade de Computagao de Montes Claros. Mas sua esséncia se mantém até hoje
com a oferta de cursos que pertencem a area da tecnologia. Em novembro de 2016 foi
recredenciada pela Portaria 1284 - publicada no Diario Oficial da Unido. Em setembro
de 2019, assumiu o nome que carrega hoje.



Dessa maneira, durante os seus anos de existéncia, com a oferta dos cursos, as
Faculdades Prominas, como um todo, visam contribuir para o desenvolvimento
regional, tanto para a maior qualificagcdo profissional, como para a geracao de
empregos e modificagao do contexto aluno-aprendiz em todos os niveis de ensino e
para ascensao do cenario socioecondmico regional. Portanto, temos como meta, a
consolidagcao das Faculdades, como instituicdo de ensino, capaz de implementar
processos democraticos de decisao e de buscar instrumentos sistematicos para lidar,
de forma qualificada, com suas decisdes diarias e com a analise, proposicao,
acompanhamento e avaliagcao de suas agoes.

Oferecem cursos nas areas de Sociais Aplicadas, Humanas, Engenharias e Exatas,
Saude e Tecnologias tendo como objetivo maior promover a profissionalizagcdo dentro
de nivel de exceléncia, através dos cursos

Unidade Académica

Rua Lirio Brant, 511, Melo - Montes Claros/NPJ - CEP: 39.404.063
Telefone: (38)3222-9444| 0800 283 9444

Horario de funcionamento: 08h00 as 22:00h.

1. CIENCIAS SOCIAISE APLICADAS
> Administracao
* Portaria: n°267 de 03/04/2017
* Ato Regulatério: Renovagao de Reconhecimento
> Biblioteconomia
* Portaria: n° 863 de 06/12/2018
* Ato Regulatorio: Autorizagao
> Ciéncias Contabeis
* Portaria: n° 863 de 06/12/2018
» Ato Regulatodrio: Autorizacao
> Direito
* Portarian®435de17/05/2017
* Ato Regulatorio: Autorizagao
2. HUMANAS
> ArquiteturaeUrbanismo
* Portaria: n° 675 de 04/07/2017
« Ato Regulatério: Autorizagao
> Pedagogia
* Portaria:n° 870 de11/12/2018

* Ato Regulatério: Autorizagao



> Educacao Especial
* Portaria: n° 675 de 04/07/2017
* Ato Regulatorio: Autorizagao

> Historia
* Portaria: n° 591de 22/10/2014
* Ato Regulatério: Renovagao de Reconhecimento

> Letras-Inglés
* Portarian®:279 de 03/03/2009
* Ato Regulatério: Reconhecimento

> Pedagogia
* Portarian®:918 de 27/12/2018
* Ato Regulatério: Renovagao de Reconhecimento

3. ENGENHARIAEEXATAS

> EngenhariadeProducao
* Portaria: n°995de 19/09/2017
* Ato Regulatodrio: Autorizagao

> EngenhariaCivil
* Portaria: n° 540 de 21/07/2015
* Ato Regulatodrio: Autorizagao

> Matematica
* Portarian®1095 de 24/12/2015
* Ato Regulatdrio-Renovacao de Reconhecimento

4. SAUDE

> CiénciasBioldgicas
* Portaria: n° 918 de 27/12/2018
* Ato Regulatorio: Renovacao de Reconhecimento

> Enfermagem
* Portaria: n° 855 de 30/11/2018
* Ato Regulatoério: Reconhecimento

> Odontologia
* Portarian®167 de13/03/2018
* Ato Regulatério: Autorizagao

5. TECNOLOGIAS

> Andlise e Desenvolvimentode Sistemas

* Portaria:n° 286 de 21/12/2012



* Ato Regulatério: Renovagao de Reconhecimento
> GestaodaTecnologiadalnformacao

* Portaria:n° 916 de 27/12/2018

* Ato Regulatério: Renovagao de Reconhecimento
> SistemasdelInformacao

* Portaria:n° 916 de 27/12/2018

* Ato Regulatério: Renovagao de Reconhecimento

I1l- SETORES DE ATENDIMENTO

Procurando atender melhor a todos, as respectivas instituicbes oferecem os
seguintes servicos de atendimento académico:

3.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AO ACADEMICO

E o setor que presta atendimento inicial as familias, académicos e professores e
orienta-os quanto ao funcionamento dos servicos de finangas, biblioteca, secretaria
académica e administrativa, através de requerimentos e protocolos.
Tem por finalidade disponibilizar informacgdes sobre a instituicao ao publico interno e
externo, protocolar solicitagdes dos académicos através de requerimentos, distribuir
solicitagbes dos académicos para os setores devidos ou respondé-las, conforme o
caso.

Horariode Funcionamento:
Segunda a sexta-feira: 8nh00 as 22h00
Sabados letivos: 8h00 as12h00

3.2 NAP-NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

O Nucleo de Apoio Pedagdgico desenvolve seu trabalho tendo em vista a garantia,
gualidade e alcance dos objetivos propostos pelos Projetos Pedagodgicos dos Cursos.
Este trabalho envolve o assessoramento dos servicos pedagdgicos dos cursos:
implementacao dos planos de ensino, o acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos docentes e orientacdo, o rendimento dos académicos e a infraestrutura/acervo
bibliografico necessarios para proporcionar um ensino de qualidade, relacionamento
entre académicos e docentes e atendimento a comunidade escolar.

Horariode funcionamento:
Segunda a Sexta:12h00as22h00

3.3 SECRETARIAACADEMICA

A Secretaria Académica é o setor responsavel pelo registro académico que tem por,



finalidade atender aos servigos de escrituragao, arquivamento, registro
correspondéncia e outros que lhe sao pertinentes. Estes servicos executar-se-ao sob a
responsabilidade e direcao de um profissional, legalmente habilitado e devidamente
investido, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios para o bom
funcionamento dos servicos.

A Secretaria Académicadisponibiliza os seguintes servicos:
1- Colacao de grau extemporanea.
2 - Emissao de declaragoes.
3 - Expedicaodecertificado de cursos.
4 - Expedicdodediploma, histérico escolar de conclusao e/ou parcial.

5 - 2% vias de documentos: carteira estudantil, diploma de graduacao e certificado
de pds-graduacgao.

6 - Requerimentos: de revisao de prova, de trancamento de matricula e de prova

segundachamada.

7 - Emissao de plano de curso e de matriz curricular.
Prazos paraentregade documentos pela Secretaria Geral:

1- Historico Escolar30dias.

2 - Declaragcaode Matricula O5dias uteis.

3-Declaracaode conclusao10dias uteis

4 -Planodecurso pordisciplinal5dias

5-Certificados120 dias

6 - Diplomal120dias

7 - Certificado Extensao 30 dias uteis

8 - Outros15dias uteis

Nota: Estes prazos poderdao ser antecipados ou prorrogados em funcao de
demandadeservico.

Horariode Funcionamento:
Segunda a sexta-feira: 8nh00 as 22h00
Sabados letivos: 8h00 as12h00

3.4 BIBLIOTECACENTRAL

A Biblioteca Central tem como objetivo proporcionar a comunidade académica o
acesso aos recursos informacionais para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao.

O acervo contempla as areas oferecendo aos seus usuarios livros, revistas, periodicos,
fitasdevideo, CDS e DVDS.
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ABiblioteca Central também oferece varios servigos, como:
* Empréstimo domiciliar;
* Reservadelivros;
* Orientacao na consulta bibliografica;
* Visitasguiadas;
« Comutacao bibliografica (COMUT);
«Orientagcao sobre normalizacao de trabalhos académicos.
Horariode funcionamento:
Segunda a sexta-feira: 8h00 as22h00
Sabados letivos: 8h00 as12h00

3.5 LABORATORIOS

Os laboratérios de Informatica, Multidisciplinares e de Metodologia Ativa sao
utilizados no desenvolvimento das atividades das unidades de ensino através de
agendamento através do site institucional: http://bit.ly/agendamento-recursos.

Horariode Atendimento:
Segunda a sexta-feira: 8nh00as 22h00
Sabados letivos: 8h00 as12h00

3.6 COORDENAGAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA EEXTENSAO-COPPEX

A COPPEX é o nucleo responsavel pelo planejamento, coordenagao e execugao dos
cursos de pds-graduacao lato-sensu, desenvolvimento de pesquisa e extensao das
FACULDADES PROMINAS. Tem como objetivo aperfeicoar as habilidades e
competéncias dos profissionais das diversas areas do conhecimento para atuarem
com visao interdisciplinar, tornando-os aptos e competentes na atuagao profissional.
Horario de Atendimento: Segundas-feiras de14h00 as18h00.

3.7 NUCLEO DE ESTAGIO E EMPREGABILIDADE -NESSE

O Nucleo e Estagio e Empregabilidade - NESE disponibiliza aos académicos um
espaco de discussao, planejamento e organizagao das atividades a serem
desenvolvidas hos momentos do estagio supervisionado, sob a coordenacao e
orientacao de professores da instituicao envolvidos com a pratica profissional.

Horariode Atendimento:

Conforme cronogramade plantdes.

3.8 NUCLEODE EDUCACAO ABERTAE ADISTANCIA-NEAD

O Nucleo de Educacao Aberta e a Distancia - NEAD tem como finalidade apoiar os
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docentes, discentes e toda a equipe académica com oferta de disciplinas semi-
presenciais desenvolvidas no limite de até 40% da carga horaria total do curso de
graduacado reconhecido, nos termos da Portaria n° 4.059/2004, além da oferta de
cursosllivres.

Horariode Funcionamento:
Segunda a Sexta:13h00as22h00

3.9 APOIO PSICOPEDAGOGICO-NAPSI

O apoio psicopedagogico € um servigo desenvolvido por profissionais
especializados com o objetivo de responder, individualmente ou em grupo, as
demandas de académicos, professores, coordenadores e funcionarios, a fim de
promover a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais que contribuem
para o processo de aprendizagem.

A finalidade do apoio psicopedagdgico é orientar e auxiliar na realizacao das
atividades académicas definidas pelos docentes da Faculdade; ou ainda, sugerir o
devido encaminhamento para os casos em que se fizer necessario um atendimento
mais especializado.

Horariode Funcionamento:
Tercae Quintaas18h00.

IV-PROCESSOSELETIVO EFORMASDEINGRESSO

O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos e
seleciona-los, de acordo com o numero de vagas para ingresso nos cursos e programas
oferecidos pela IES e a classifica-los, conforme normas especificadas no edital.
O processo seletivo é realizado semestralmente, observada a oferta total de vagas
previstas e conforme autorizacao do 6rgao federal competente nos termos da
legislacao vigente para cada curso ou programa.

4.1 FORMASDEINGRESSO

As formasdeingresso FACULDADES PROMINAS sao:

I. Processo Seletivo-vestibular tradicional (online) e vestibularagendado.
II. PROUNI-Programa Universidade para Todos;

l1l. Por Transferéncia:

O Regular: A PROMINAS, no limite das vagas existentes e mediante processo
seletivo, pode aceitar transferéncia de académicos provenientes de cursos
idénticos, afins ou equivalentes, autorizados, nacionais ou estrangeiros,
feitas as necessarias adaptagdes curriculares, em cada caso, de acordo
com as disposi¢cdes legais vigentes, as normas oficiais e o disposto no regimento
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gerale normasdo MEC.

O Ex-Officio: é concedida ao servidor publico e aos seus dependentes,
matriculados em cursos idénticos, afins ou equivalentes, autorizados ou
reconhecidos, mantidos por estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou
estrangeiros, e que tenha sido removido “ex-officio” para a cidade de Montes
Claros ou proxima dela,em conformidade com allei.

IV.Obtencao de Novo Titulo - Admitir portadores de diploma de graduacgao.
V.Notado Enem

V-CALENDARIO ACADEMICO
51SEMESTRELETIVO

O semestre letivo abrange no minimo 100 (cem) dias de atividades académicas
efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

5.2CALENDARIO SEMESTRAL

Cada curso possui o seu calendario com base no Calendario Institucional
devidamente aprovado. Ha eventos e datas que sao especificos de cada curso,
disponivel no site www.faculdadesprominas.com.br noinicio do periodo letivo.

VI-MATRICULA
6.1 INGRESSO

A matricula constitui ato formal de ingresso do académico nos cursos da instituicao
e através de sua vinculagcdo com a instituicao, estabelece um compromisso de
natureza bilateral, gerando direito e deveres entre as partes e a aceitagao pelo
académicodasresolugdes e normas contidas no Regimento Geral.

Realizar-se-a segundo prazos estabelecidos no calendario académico e instruido o

seu requerimento com os seguintes documentos, além de outros que possam vir a ser
exigidos:

I. Certificado ou histoérico original de curso de Ensino Médio ou equivalente;
Il. Prova de quitagcao com o servigco militar e eleitoral;

lll. Cédula deidentidade ou documento que legalmente a substitua;

IV. 02 (duas) fotografias 3 X 4 (preferencialmente recentes e iguais);

V. Comprovante de pagamento ou de isencao da parcela correspondente a
mensalidade escolar.

Para aqueles académicos que efetuarem a matricula fora do prazo estabelecido no
calendario, a mesma se efetivara mediante assinatura de contrato de prestacao de
servigos educacionais e se a carga horaria ja ministrada nao ultrapassar os 25% (vinte e
cinco porcento) do total de horas previstas para o periodo.
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A matricula devera ser renovada semestralmente nos prazos estabelecidos no
calendario académico. A nao obediéncia dos prazos estabelecidos para a renovagao
da matricula configura o rompimento do vinculo do académico com a instituicao e,
portanto, deve ser entendida como abandono do curso. O requerimento de matricula
deve acompanhar o comprovante de pagamento da 1° parcela, conforme contrato
com a mantenedora, assim como a quitacao do semestre anterior e nada consta da
Biblioteca e Tesouraria.

Podera matricular-se no semestre subsequente o académico aprovado em todas as
disciplinas ou que possuir até 3 (trés) dependéncias, conforme Regimento Geral.
Ao académicoreprovado em até trés disciplinas é permitida a matriculaemregimede
dependéncia, nasérieimediatamente subsequente.

6.2 TRANCAMENTO DE MATRICULA

O académico podera interromper seus estudos, através de solicitacao de
trancamento de matricula, junto a Secretaria Geral, desde que requerido conforme
data estipulada no calendario académico, mediante apresentacao de quitagcao de
débitoscom aTesourariae com a Biblioteca da Faculdade.

O periodo maximo de trancamento de matricula nos cursos de graduacgao € de dois
(2) semestres sequentes ou interpelados. E vedado o trancamento de matricula no 1°
periodo. Nao é assegurado ao académico o reingresso no curriculo que cursava,
sujeitando-o, sempre que hecessario, a processo de adaptacao curricular, em caso de
mudanca havida durante o seu afastamento, e queo alcance.

6.3 CANCELAMENTO DE MATRICULA

O cancelamento de matricula podera ser solicitado pelo académico em qualquer
época do semestre letivo, desde que nao esteja em débito com a Faculdade.
Caso o académico, ja devidamente matriculado, vier a cancelar a matricula, 70%
(setenta por cento) do valor pago Ihe serao devolvidos, nos termos da lei, desde que
requerido o cancelamento antesdo inicio das aulas do periodo letivo.

VII-TRANSFERENCIAS EADAPTACOES

Independentemente da época e disponibilidade de vaga é assegurado o direito a
transferéncia e matricula em curso idéntico ou afim aos servidores publicos federais e
seus dependentes, removidos ex-officio, na forma da legislagao vigente.

No caso da transferéncia voluntaria, a IES aceitara a transferéncia de académicos
regulares provenientes de cursos idénticos ou afins, na hipotese de existéncia de
vagas, mediante processo seletivo. No limite das vagas existentes, e mediante
requerimento ao diretor da instituicdo, pode-se aceitar transferéncia de turno ou
requerer permuta com outro académico do curso, por no maximo Olvez por semestre.
A mudanca sé ocorrera mediante deferimento.
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7.1 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O Académico podera requerer aproveitamento de estudos das disciplinas cursadas
em cursos de graduacao devidamente autorizadas ou reconhecidas, hacionais ou
estrangeiras (revalidadas), mediante requerimento ao Coordenador do Curso,
anexando historico escolar e os programas das disciplinas. O prazo para solicitar o
aproveitamento de estudos consta no calendario escolar.

VIl - VERIFICA(}AO DO RENDIMENTO ACADEMICO
8.1 AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

A cada semestre serao distribuidos 100 pontos em cada disciplina. O académico,
para obter aprovacao no final do periodo letivo, precisara atingir nota minima de 70
(setenta) pontos e frequéncia de 75% da carga horaria distribuida. Académicos
PROUNI terao que obter aproveitamento de 70 em 75% das disciplinas, conforme
Diretrizesdo MEC.

8.2APROVACAO

Para aprovacao o académico devera atingir 70 ou mais pontos e ter 75% de
frequéncia.

8.3 EXAMEFINAL

As provas finais sao aplicadas de acordo com as datas estabelecidas no Calendario
Académico. O académico que atingir nota igual ou superior a 50 pontos e inferiora70
pontos, submeter-se-a a uma prova final no valor de 100 pontos, tendo que obter nota
minima de 70 pontos para ser aprovado. O académico que obtiver nota semestral
igual ou superior a 70 pontos estara dispensado de fazer a prova final. O académico
podera fazer prova final de todas as matérias em que ele necessitar de pontos para
atingira média minima, no final do periodo.

8.4 REPROVACAO

De acordo com o Regimento Geral esta automaticamente reprovado na disciplinao
académico que nao tenha frequentado um minimo de setenta e cinco por cento
(75%) das atividades nela desenvolvidas ou nao tenha alcangcado 50 pontos dos 100
pontos distribuidos.

8.5 PROVADE SEGUNDA CHAMADA

Ao académico que, por motivo de forca maior, devidamente comprovado, nao
fezavaliacao, o professor pode conceder nova avaliagao, realizada nos moldes da nao
realizada, mediante requerimento ao Coordenador de Curso protocolado na CAA, no
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prazo determinado em Calendario Académico. So6 sera permitida uma (01) prova de
segunda (2%) chamada por disciplina no semestre letivo.

8.6 REVISAO DE PROVAS

O requerimento de revisao de avaliacao deve ser solicitado no prazo de cinco (05) dias
a contar da data de divulgacao dos resultados. O académico devera anexar a copia da
avaliacdo original. E facultado ao académico requerer conferéncia dos resultados
obtidos.

8.7 TRATAMENTOESPECIAL

E concessdo feita ao académico portador de infeccdo congénita, traumatismo, ou
outra condicao psicofisica com laudo médico que o impeca de frequentar as atividades
académicas, podendo usufruir do tratamento especial no periodo de sua
convalescenca.

O académico que se sentir na necessidade de requerer tratamento especial deve
procurar a Secretaria Geral para preenchimento de requerimento proprio anexando a
ele o atestado/laudo médico. O prazo para requerimento deste beneficio sera de até 05
dias a partirda data que ocorreroimpedimento:

8.7.1 Tratamentode Saude

O Decreto-lei N° 1.044/69 dispde sobre o tratamento excepcional para os alunos
portadores das afec¢des que indica e determina que se deve atribuir-lhes, como
compensagao da auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento
da escola, sempre que compativeis com seu estado de saude e as possibilidades do
estabelecimento. O atestado médico devera conter o CID e 0 tempo necessario para
o afastamento.

8.7.2 LicencaMaternidade

A lei N° 6.202/75 atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de exercicios
domiciliares, instituido no Decreto-lei N°1.044 e determina que a partirdo 8° més de
gestacao e durante trés meses a estudante ficara assistida pelo regime de exercicios
domiciliares, o que sera comprovado por atestado médico apresentado a escola.
(Tempo total: 03 meses).

8.7.3 Reservista

O Decreto-lei N° 715/69 assegura a justificativa de faltas para todo convocado
matriculado em Orgao de Formacao de Reserva ou reservista que seja obrigado a
faltar a suas atividades civis por forca de exercicio ou manobra, exercicio de
apresentacdo das reservas ou cerimonias civicas. O Decreto N° 85.587/80 estende
esta justificativa para o Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva, convocado para o
servico ativo, desde que apresente o devido comprovante. A lei nao ampara o
militar de carreira; portanto suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade,
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nao teraodireitoaabono.

Os demais casos, como periodos curtos de auséncia as aulas, encontram-se
amparados pelos 25% (vinte e cinco por cento) de faltas.

O abono ou justificativa de faltas por questdes religiosas serao tratados conforme
legislacaovigente.

8.8 FREQUENCIA

A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas nas disciplinas é
obrigatodria, devendo atingir, no minimo, o percentual de 75% (setenta e cinco por
cento) de comparecimento as aulas e atividades.

O académico que nao obtiver a frequéncia minima sera considerado reprovado na
disciplina, independente da média final obtida.

Carga Horaria 75% de 25% de faltas Reprovado na
Semestral Frequéncia Disciplina com
20 15 5 6
30 22 8 9
36 27 9 10
40 30 10 11
60 45 15 16
80 60 20 21
100 75 25 26
120 90 30 31

8.9 DEPENDENCIA

S3o normas a serem cumpridas pelos académicos em dependéncia:
I. O académico reprovado em até trés disciplinas podera matricular-se no
semestre letivo seguinte e cursar as dependéncias de forma concomitante;

Il. O académico que ficar em regime de dependéncia em mais de trés disciplinas
sO podera, no semestre subsequente, se matricular nas disciplinas em
dependéncia.

Il A instituicdo se reserva ao direito de nao oferecer horarios especiais em casos
de cumprimento de dependéncias por parte do académico.

IV.O Académico devera solicitar na CAA, via requerimento, o interesse em cursar a
dependéncia, cumprindo o pagamento das taxas correspondentes, conforme
determinagao do Departamento Financeiro.
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IX- REGIMEDISCIPLINAR

Os estudantes deverao seguir as normas estabelecidas no Regimento da Faculdade.

Caso asnormas de conduta no ambito da instituicdo ndao sejam cumpridas, o
académico estara sujeito as penas disciplinares referentes as infragdes causadas. As
penas serao de adverténcias, repreensao, suspensao e desligamento da instituicao.
A solvéncia de todas e quaisquer questdes ocorridas na vida académica do estudante
sera através de requerimento protocolado na Secretaria Geral com tramite através das
instancias proprias da Faculdade, asaber:

I. Coordenacgao de Curso;
Il. Colegiado do Curso;
lIl. Diretoria de Ensino Académico.

Esgotadas essas instancias e nao solucionadas as questdes geradas dos recursos, o
académico podera recorrer ao Comité de Gestao.

9.1 DIREITOS E DEVERES DO ACADEMICO:
Constituemdireitos e deveres de membro do corpo discente:
I. Receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;
Il. Ser atendido em todas as suas solicitagdes de orientacao pedagdgica;

lll. Constituir associagcdao, de conformidade com a legislagdo especifica e o
disposto no Regimento Geral;

IV. Fazer-se representar junto aos orgaos colegiados da Faculdade, na forma do
Regimento Geral;

V. Votar e ser votado nas eleicdes para membro da Diretoria do 6rgao de
representacao da categoria, observadas as restricdes dispostas no regimento
proprio;

VI. Apelar de decisdes de 6rgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor de Ensino Académico da
Faculdade;

VII. Aplicara maximadiligéncia no aproveitamento do ensino;

VIII. Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacao da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e servidores
emageral;

IX. Contribuir, no seu ambito de atuagao, para o prestigio crescente da Faculdade
desenvolvendo todas as suas atividades, no ambito institucional, em estrita
obediéncia aos preceitos do Regimento Geral.

X.Cumprirregularmente suas obrigagdes financeiras com a instituicao, conforme
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contrato firmado entre as partes.

X - ESTAGIOS, TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

10.1 ESTAGIOS CURRICULARES

Para obtencao do Grau é obrigatdorio o cumprimento da carga horaria total do
estagio, quando prevista nos curriculos dos cursos, podendo-se incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacao paralela, atividades complementares abertas
numa proporcao estabelecida nos projetos de estagio de cada curso e avaliagao das
atividades.

Os estagios sao coordenados pelo NESE, com observancia dos itens que se seguem:
I. Realizam-se sob adireta supervisao critica e orientadora dos professores;
Il. Obedecem a programacao e normas expedidas por cada curso;

lll. Os académicos se sujeitam a verificacao do aproveitamento como atividade
regulardeensino.

10.2 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso, quando previsto no Projeto Pedagodgico do
Curso, pode ser no formato de artigo ou monografia conforme determinacao de cada
Projeto Pedagdgico e obedecera aos regulamentos proprios segundo as legislacdes
pertinentes e coordenagao de curso.

10.3 ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS-AACC

O académico devera cumprir a carga horaria exigida pela instituicao de Atividades
Complementares durante o curso. As atividades poderao ser oferecidas pela
instituicdo ou cumpridas de outra forma durante o curso nas areas de Ensino, Pesquisa
e Extensao, conforme regulamento.

XI- AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacao Institucional sera utilizada para o autoconhecimento institucional e o
aprimoramento da qualidade da gestao, do ensino de nivel superior e das atividades
de pesquisa e extensao.

O processo de avaliagao institucional sera realizado pela Comissao Propria de
Avaliacao-CPA e tera as seguintes abrangéncias:

I. Curriculos dos cursos ou programas;
Il. Disciplinas;

1. Desempenho docente;
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IV. Desempenho técnico administrativo;
V.Desempenhodiscente;

VI.Gestao;

VII. “Feedback’ fornecido pelos concluintes.

E muito importante a participacdo dos académicos porque essa avaliacdo
proporcionara um feedback sobre a qualidade dos servigcos oferecidos pela
instituicao, o nivel de ensino oferecido, as condi¢cdes das atividades oferecidas
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